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 كلمة سمو وزيرالتربية والتعليم

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده                  

يعد تعزيز وتقويم سلوك الطالب غايـة مـن غايـال التعلـيم حيـت ريـزل سياسـة التعلـيم   ا مل ـة                  

ارال العربيــة والســعوعية علــى تزويــد الطالــب بالتعــاليم امســلامية والقــيم وا اــا العليــا و عا  ا عــار  وا   ــ 

 ا ختلفة وتنمية الاتجاهال السلويية البناءة لديه , وت يئته لي ون عضواً نافعاً   بناء مجتمعه .

وقد وضـع  وزارة التربيـة والتعلـيم الطالـب ضـمن اسـتراتيايت ا الراميـة ر  تطـوير التعلـيم  ف ومـه                   

الحقيقـة للـو ن   حاضـره ومسـتقبله,      العصري الشاما محوراً أساسياً  ل ا مباعرات ا ف ي تعده الاـروة 

وحيــت أن الســلوك اي لاقــي  مــن أهــم الريــا ز ايساســية   عمليــة التربيــة والتعلــيم عمــدل الــوزارة ر    

رعـــداع قواعـــد الســـلوك وا واظبـــة لطـــلا  و البـــال ا ـــرحلت  ا توســـطة والاانويـــة , لتســـ م   الارتقـــاء  

وك السلبي وتقويمه , ولت ون مرجعية ضـابطة دـدع القواعـد    بالسلوك اميجابي وتعزيزه والحد من السل

وا عـاي  وامجـراءال الواجـب اها هـا لت قيـة بيئـة تربويــة  منـة والالتـزام بـالقيم والـنتم ا درسـية وتــوف             

 أساليب واض ة   ا يدان التربوي والتعليمي للتعاما مع سلوك الطلا  وفة أسس تربوية مناسبة .

ذا العما ا تميـز ف ـراً وهطيطـاً , يـان لـرة للا ـوع الطيبـة الـر بـذلا فريـة العمـا              رن رنجاز ه    

الــوزارة فشــ راً لــم ول ــا مــن ســاهم   ر ــرال هــذا العمــا والشــ ر مونــو   ميــع عنانــر ا يــدان    

ل التربوي والتعليمي على تفاعل م ومشـاريت م الـر أسـ م    رعـداع هـذه القواعـد , والـر نـدعو رعارا        

 ا دارس ر  التعاما مع ا وتطبيق ا  وضوعية , حتى دقة أهداف ا ا نشوعة .

 

 

 وزير التربية والتعليم                                                                                        

 

  فيصل بن عبدالله بن محمد آل سعود  
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 توطئة

 

 وبعد: رسول الله وعلى آله وصحبه ومن والاه ، الحمد لله وحده والصلاة والسلام على 

 ةو المع ملاتيلالالالالا ةفي جميلالالالالاي مع ي تلالالالالاه العب ديلالالالالاالسلالالالالاو  الأخلالالالالالار الهر لالالالالاة سلالالالالالإ سسلالالالالا س السلالالالالالوك ا  سلالالالالا  لإ  

علالالاج وجلالالال  بيلالالاه عليلالالاه الصلالالالاة و السلالالالام ب  لالالاه عللالالاى خللالالا           م عيلالالاة و الفرديلالالاة ، و فلالالا ا وصلالالا  الله     تجا ووالتعليميلالالاة 

 . وقلالالاد تل وللالالاي الالالالاريعة ا سلالالالامية ا وا لالالا  ا ل يلالالاة      سلالالاورة ال للالالام  }وإ لالالاع لعللالالاى خللالالا  عظلالالايم     {قلالالا ل تعلالالا    عظلالالايم 

 . ة الل س م حيو سولته  استم مً  كبيراً لم  ف  من سثر عظيم في تلظيالف ضلة 

الح ي يلالالالاة  الثلالالالاروةتعلالالالاده  ، إذاستم مهلالالالا  ب    لالالالا  الاخلاقلالالالالإ لل  للالالالا      وزارة التربيلالالالاة والتعللالالالايم للالالالا ا اوللالالالاي  

تسلالالالالاعى ج سلالالالالادة إ  تعجيلالالالالاج عمليلالالالالا ز بللالالالالا ة الا صلالالالالاية المتواز لالالالالاه ال موحلالالالالاة ،        و،  لللالالالالاوطن في ح ضلالالالالاره ومسلالالالالات بله  

إ  ا  سلالالا لم الملالالاواطن الواثلالالا  ملالالان     بلالالاه يج بيلالالاة لديلالالاه ، وصلالالاولاً  ترسلالالايف مفلالالا سيم ال لالالايم السلالالالوكية ا     والعملالالال عللالالاى 

 ه .ت فسة الواعلإ ب ض ي  سم

لهلالالالالالال عل صلالالالالالار الملظوملالالالالالاة  عللالالالالالاى إيجلالالالالالا د البيئلالالالالالاة التربويلالالالالالاة العصلالالالالالارية ا  ذبلالالالالالاة العملالالالالالال إ   عملالالالالالادز وقلالالالالالاد 

ملالالان سجلالالال  تعجيلالالاج كلالالال ملالالا  سلالالاو إيجلالالا بلإ وبل لالالا ة     فضلالالالًا علالالان معلملالالاإ وإداريلالالاإ وسوليلالالا ة سملالالاور ،   و طلالالالا  التعليميلالالاة ملالالان  

يلالالالالالهم وبلالالالالاإ لمتلالالالالاوازلم بلالالالالاإ ال لالالالالالا  س فسلالالالالاهم ملالالالالان جهلالالالالاة ، وب لملالالالالاو الالفلالالالالارا المث ليلالالالالاة ل تلالالالالاوفير مللالالالالا ي تربلالالالالاو  يتلالالالالاي 

 يهم وسولي ة سمورسم من جهة آخرى .لممع

سلالالالالبية ، وتلالالالاوفير فلالالالارا اللالالالاتعلم الف علالالالال لل  للالالالا  ، بعيلالالالاداً علالالالان سيلالالالاة ملالالالا ثراز       في سلالالالابيل   يلالالالا  سلالالالادفه    و 

، ال لالالالا  و  ملالالاي مواقلالالا  وسلالالالوك التع ملالالال التربلالالا  لهلالالال إجلالالاراةاز حرصلالالاي اللالالاوزارة عللالالاى وضلالالاي آليلالالاة م لللالالاة وضلالالا ب ة    

 السلالالالالالوك والمواظبلالالالالاةقواعلالالالالاد سلالالالالالوك السلالالالالالخ وذللالالالالاع ملالالالالان خلالالالالالا ل  يم اليجلالالالالا بلإ ، وت لالالالالاوهلالالالالادي تعجيلالالالالاج السلالالالالالوك ا  ب

 ل لا  وط لب ز المرحلتإ المتوس ة والث  وية في مدارس التعليم الع م .
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الأولىالمادة  

 :تعريف ز اجرائية 

 :السلوك 

وسفع ل حركية سو لفظية صريحة سو رمجية سثل ة تف عله مي ملسوبلإ ن ال  ل  من سقوال مكل م  يصدر 

 المدرسة وعل صر البيئة المدرسية وس ظمته  في المواق  الم تلفة.
 

 :توجيه السلوك 

في إنم ئية ووق ئية وعلاجية  سس لي  وإجراةاز  فسية وإرش دية و تربويةعلى المدرسة  ال  ئمإ است دام

 ال  ل  على   ي  الا ضب ط السلوكلإ ال اتلإ داخل المدرسة وخ رجه .المجتمي المدرسلإ لمس عدة 
 

 :تعجيج السلوك 

ا رش دية والتربوية المل سبة التي تت  س  المدرسة لتلمية السلوك ا يج بلإ وزي دة احتم ل تهراره الأس لي  

 مست بلًا .
 

 السلوك ا يج بلإ  : 

 سو السلوك ال   يترك سثراً إيج بيً  في البيئة المدرسية ويتواف  مي المع يير الم بولة في المجتمي .            

 

 السلوك السلخ  : 

المعمول  وزارة التربية والتعليم  ظم ولوائ  المع يير الم بولة في المجتمي و غير المرغو  فيه ال   يخ ل السلوك 

 المستمدة من مب دئ الاريعة ا سلامية .والث  وية  رس المتوس ةالمدابه  في 
 

  : تعديل السلوك 

التي تستهدي ضبط السلوك وت و ه وإكس   ال لا  ال ين يجدولم صعوبة في التهي  التربوية ا جراةاز 

 مي البيئة المدرسية السلوك ا يج بلإ البل ة.
 

 المدرسة :  وظفلإم 

 .س ئ  ح فلة -ح رس –مست دملالا  إدار   لالا مرشد طلابلإلالا  معلموكيل لالا لالامدير
 

 : المرشد ال لابلإ 

 مراحل التعليم الع م .إحدى في سو مرشدة ال  لب ز  مرشد ال لا 
 

 :  ال  ل  

سواة ك لم " الحهوملإ والأسللإ "مراحل التعليم الع مالمرحلتإ المتوس ة والث  وية من  المتعلم سو المتعلمة في 

 .وتعليم الهب ر الليلية  المس ئية في المدارس والدارس ز  إ  الدارسإ ملتظمً  سم ملتسبً  ب  ض فة
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 ال لبة 

 ي صد به  ال لا  وال  لب ز.

 : المعلم 

 .المرحلتإ المتوس ة والث  وية في المعلم سو المعلمة 

 : ومن في حهمهم 

 . مراسل-زائر لالا لا  وللإ الأمر لالالا ماري

 : اللب س الرسملإ ا  ا ب لمدرسة 

 .لل لا  : الثو  العربلإ السعود      

 .المدرسة الوزارة سو لل  لب ز : الج  المعتمد من    

 التع قد السلوكلإ  : 

وت ويم سلوك هدي ضبط تست تع د بإ ال  ل  وإدارة المدرسة وتجدد مي بداية كل ع م دراسلإاتف قية مهتوبة 

 .ال  ل 

 التحرش ا لسلإ:▪

جلسية صريحة سو رمجية تصدر من ط ل  ب للفظ سو ب لهت بة سو اللمس سو س  قول سو فعل يحمل دلالاز 

 او غيرة الاحته ك البد لإ سو اللظر سو الغمج ب لعإ سو ا   ة سو إظه ر سو استعراض سججاة حس سة من ا سم

 . للاستم لة والت ثير بتهديد سو ابتجاز

 :المظهر سو افيئة الم  لفة لللظ م المدرسلإ 

 
عدم والبدلم ،الوجه  الاعر،،الأظ فر ،غير الم بولة على الملابس على المجتمي و ة الدخيلةبي ليع ز الغرإدخ ل الت

 . بصفة ع مةالع م  اللظ فة في المظهر

  : المواظبة 

 .وم الدراسلإ إ   ه يتهالتجام ال  ل  ب لحضور إ  المدرسة حس  المواعيد الرسمية المحددة ل لع من بداية الي

  مراكج ا دم ز التربوية 

 مه راتهممراكج ت بعة لوزارة التربية والتعليم لمس عدة ال لا  على الارت  ة بمستوي تهم التحصيلية وتلمية 

 . الا صية
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  الا و 

 . إ  تصرف ز غريبة وغير م لوفه في الفهر والسلوك تدعوالا تم ة إ  جم عة مل فية للدين )عبدة الاي  لم( 

  البوي ز 

 واللبس والتصرف ز. رية في افيئة وال  لبة  فسه  ب لصبغة ال كصبغ 

  التلمر 

ذاز طبيعة ست دام سس لي  غير مرغوبة بصورة متهررة وب  ط ل  سو مجموعة من ال لا  ط لبً  معيلً استهداي 

  فسية سو بد ية تلح  الأذى الاديد ب ل  ل  المستهدي .

 

 

******************** 
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 المادة الثانية
 :ال واعد  اسداي

 يج بية .وتلمية الاتج س ز السلوكية ا  سلامية الف ضلة لدى ال لا ترسيف ال يم ا  .1

سداي العملية سلتح ي   دارة المدرسةإوالمعلمإ و لل لا البيئة التربوية والتعليمية المل سبة  تهيئة .2

 والتربوية . التعليمية

 ال لا  مم  يدفعهم للإسه م ا يج بلإ في  هضته والحف ظ على ممتله ته .تلمية ح  الوطن في  فوس  .3

ايج د مرجعية ض ب ة  دد ال واعد والمع يير والاجراةاز الواج  اتخ ذس  لتح ي  بيئة تربوية آملة ،  .4

 ب ل يم واللظم المدرسية . الالتجامو

 وتعهده ب لتاجيي والرع ية . يج بلإ وك ا لالستعجيج .5

 ب رر غير مب شرة من خلال ت ويم السلوك غير المرغو  فيه. ك الايج بلإولسلاال لا  كس   إ .6

 بهل الوس ئل التربوية الممهلة . ال لا الحد من الماهلاز السلوكية لدى  .7

 س لي  المتبعة في مع  ة السلوك السلخ .لأجراةاز واة ا مور من خلال عدالولي ة الأسكس  ث ة  .8

 ( تربو  ماري –مرشد طلابلإ –معلم  –) مدير مدرسة  ة للع ملإ في الميدالم التربو س لي  واضحستوفير  .9

 .سس  تربوية مل سبةسوف   ال لا للتع مل مي سلوك  

 به الالتجامسمية سوالمرغو  فيه  ظمة والتعليم ز ا  صة ب لسلوك مورسم ب لأ سولي ة سو ال لا تعري   .11

 الا ضب ط ال اتلإ لسلوكهم . لتح ي 

 

******************* 
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 المادة الثالثة
 ا يج بلإ : تعجيجالسلوك

 سولًا : مواق  تستدعلإ التعجيج:لالا

 .المتس ة معه  المجتمي وسعرافه وت  ليدهسلامية وع داز ا   يم لالتمسع ب .1

 ط عة ولاة الأمر " ال ي دة " واحترام الرموز الوطلية . .2

 وح  العلم وت دير المعلم. ارتف ع مستوى ا نج ز والدافعية للتعلم .3

 .التفور الدراسلإ والتحسن ) الت دم( بعد ت خر دراسلإ سو رسو   .4

 مراف  المدرسة.والمح فظة على الواجب ز المدرسية ،  داة تظ م في سالا .5

 الما ركة ا يج بية والف علة في الأ ا ة والمس ب  ز المدرسية.  .6

 المس ولية . و مل ية ه راز التع و المال ي دية و لمم رس زا .7

 الما ركة في تلفيد ماروع ز وبرامج ذاز سثر إيج بلإ في المجتمي المدرسلإ والمحللإ . .8

 ر إيج بلّإ بعد تعديل سلوكه غير المرغو  فيه. هج ال  ل  سلوكً  ذا سث .9

 بته ر وحل الماهلاز والتفور في ال دراز ا  صة .الا .11

 جتم عية والتربوية واللفسية .الديلية والات وعلإ بجميي مج لاته ما ركة ال  ل  في العمل ال .11

 الت يد ب  ظمة وتعليم ز المدرسة . .12

 عدم تهرار الغي   سوالت خر الصب حلإ .  .13

 ث  يً  : سس لي  تعجيج السلوك:لالا

بم  والمل  ة سوالمح فظة  على مستوى الفصل والمدرسة لل لا يتم تعجيج السلوك المرغو  فيه 

 وذلع ب س لي  متلوعة مله : السلوك الص در عله مي يتل س  

 فور حدوث السلوك المرغو  فيه .هية من المدرسة وا طراة والتاجيي الاف عب راز المدح والثل ة لالا1

 عب راز المدح التحريرية في ب  قة الت ويم سو دف تر ال  ل . لالا2

 .الأمروللإ    سوتمدس  إدارة المدرسة ، وتسلم لل  لالت دير التي تصدرس  سو تعشه داز الاهر و مه تب ز لالا3

 في لوحة الاري على مستوى الفصل سو المدرسة .سم ال  ل  وضي ا لالا4

 ا ش دة ب ل  ل  من خلال ا ذاعة المدرسية سو صح  الح ئط سو الدوري ز سو المجلاز التي تصدرس  المدرسة. لالا5

 .لى ذلع بعد سخ  مواف ة وللإ الامر ع  ار اسم ال  ل  وا ش دة به من خلال الموقي ا لهترو لإ للمدرسة لالا6

 .ال لا التهريم في الاحتف لاز المدرسية سسوة ب لمتفوقإ والمتميجين من  لالا7

تمثيل المدرسة في الاجتم ع ز سو اللدواز سو الم تمراز ال لابية سو الرحلاز ا  رجية سو الوفود ال لابية  لالا8

 الرسمية .

 ا وائج العيلية والمه فآز ب شه ف  الم تلفة . لالا9

 الما ركة في الأ ا ة والألع   الترفيهية التي توفرس  المدرسة في محي ه  سو خ رجه  .  لالا11
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 تعجيج السلوك:لالا ضوابطً  : ث لث

 سلم ي تلإ التعجيج ع   حدوث السلوك المرغو  فيه مب شرة . لالا1

 سلم تهولم فرا التعجيج مت حة سم م ا ميي بصورة ع دلة . لالا2

 . تعجيجه الم لو ودرجة السلوك سلم يتل س  التعجيج في اللوع  لالا3

 ن ال  ل  وليس لا ص ال  ل  .مسلم يوجه التعجيج إ  الاستج بة الص درة  لالا4

 لم تتلوع سس لي  التعجيج بإ المعلوية والم دية ) اللفظية وغير اللفظية ( .س لالا5

 في است دام سس لي  التعجيج . المب لغةالابتع د عن  لالا6

 ً  مله  .  ين لم يل لوا شيئسلا تتحول سس لي  التعجيج إ  إحب ط ال لالا7

 سلم  فج سس لي  التعجيج ال لا  الآخرين . لالا8

 

 

******************** 
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 المادة الرابعة
 مس ولي ز الأسرة الوق ئية

ــة               ــرة وا درسـ ــؤولية مشـــترية بـــ  ايسـ ــلويي للطـــلا  مسـ ــبا  السـ ــى الانضـ ــة علـ رن المحافتـ

فالت اما بين ما يس م   تعزيز السلوك اميجابي والحد من السلوك السلبي وتتماـا مسـؤولية ايسـرة    

 الوقا ية فيما يلي :

  لاع على جميع أنتمة وتعليمال ا درسة ومناقشت ا مع أبنا  م .الا .4

 .  ممتل اتهعلى  والحفاظ ن ضته   اميجابي للإس ام لدفع م أبنا  م نفوس   الو ن تنميةحب .2

 .يبنا  محسنة  قدوة ناالوالد ون يجب أن ي .4

 ا تابعة ا ستمرة  ستوى الت صيا الدراسي يبنا  م . .1

 يبنا  م . صل ة عارة ا درسة من رالتعاون مع ا درسة   تنفيذ التونيال الوارعة  .5

 هريبية أعما  بسبب ا درسة ممتل ال من أبناءهم ماأتلفه رنلاح أولياءايمورمسؤولية دما .6

 . في ا تسببوا أ ى أوأي متعمدة

 . الطلابي وا رشد وا علم  ا درسة رعارة مع العلاقة توثية .7

 . الآ رين  احترام بأهميةأبناءهم تبص  .8

 .شخصيات م   وتعزيزها والمجتمع ا درسة تجاه اميجابية السلويية ا فاهيم ايبناء ريسا  .9

 . ا درسية وا ستلزمال ا تطلبال تأم  .41

 . عامةال رافةا و متل الا  على الحفاظ أهمية أبنا  م توعية .44

 والتعليمال للأنتمة متاا والا الحضورللمدرسة   نضبا والا نتتامالا على أبنا  م تشايع .42

 . ا درسية

 . لم الدورية الطبية بالف ونال هتماموالا يبنا  م والعقلية  سديةا الص ة المحافتةعلى .44

 . هما أوام أواميذاء اللفتية امساءة من بنا  مأ حماية .41

 . ايبناء مع التعاما   العنف أسلو  تجنب .45

 . الواجبال حا   ومتابعت م للمذايرة ا نز  للأبناء  ا ناسب ا ووا  ان ت يئة .46

 . السوء أندقاء من وحمايت م ا يدة الصداقال وتشايع ايبناء أندقاء على التعر  .47
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شغا أوقال فراغ ايبنـاء وتوجيـه  اقـات م عـن  ريـة الـلامم العلميـة والترفي يـة النافعـة ورلحـاق م            .48

 بالدورال التدريبية ا فيدة .

 رت م و لة جو من الد ء العا في .دس  العلاقال ايسرية ب  الوالدين وايبناء ومحاو .49

 تأم  الص ة النفسية للأبناء   ا نز  ودقية ايمن الانفعالي لم .   .21

 ا راهق   أبنا  م تواجه قد الر وا ش لال واحتياجات ا ا راهقة مرحلة  صا ص تف م .24

 . التد   لسلوك الرافضة تجاهالام ت وين والترييزعلى

 . والمجتمع النفس وأثرهاعلى ا خدرال استعما  عن وا خا رالناجمة الحقا ة ايبناء تعليم .22

 .الطلابي السلوك لقواعد اوفق ممنوعة أوأعوال أومواع أج زة رحضارأي بعدم أبنا  م تنبيه .24

 . منه أويخافون مايعانون وبيان مشايل م و رح أنفس م للتعب عن ايبناءالفرنة رعطاء .21

 

 

******************** 
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 اسةةالخالمادة 
 : والث  وية المتوس ة مرحلتإلل السلوكية الم  لف ز درج ز تصلي 

تصل  الم  لف ز السلوكية إ  سي درج ز مرتبة بحس  حدته  تص عديً  من الدرجة الأو  إ  الدرجة 

 الس دسة وف ً  للآتلإ:

 مخ لف ز الدرجة الأو :

 .سو سيئة مخ لفة لللظ م المدرسلإ  الرسملإ ا  ا ب لمدرسة ب للب سعدم الت يد   -1

 .سو ضع  الما ركة فيه العبث سثل ة الاص ف ي الصب حلإ  -2

 المواد الدراسية .عدم إحض ر الهت  سو مستلجم ز   -3

 .داخل الفصل اللوم   -4

 ب لحديث ا   خ.الدراسية سير الحصص تع يل  -5

 تل ول الأطعمة سو الماروب ز سثل ة الدرس.  -6

 اف دفة لارح المعلم ب ري ة غير مه بة سثل ة الدرس. الم  طعة المستمرة غير  -7

 ذلم مسب  .إالت خر في الدخول إ  الفصل دولم   -8

 .عدم سداة الواجب ز المدرسية   -9

 اللف ي ز في سم كن غير مخصصة ف .ب  ي  ال ع م و رملإ  -11       

 دخول ال  ل  فصله سو فصل آخر دولم استئ الم .  -11

 الث  ية:مخ لف ز الدرجة 

 الواجب ز سو الاختب راز غير الفصلية.سداة الغش في  -1

، الصلاوز  إث رة الفوضى داخل الفصل سو داخل المدرسة سو في وس ئل الل ل المدرسلالإ )العبلاث ب لملا ة، الب  خلا ز،     -2

 ... الخ(.الع للإ 

 امته لم الهت  الدراسية. -3

 العبث بممتله ز المدرسة سو الهت بة على جدرا ه . -4

 ملاة سو تهديدسم سو التلفظ عليهم ب لف ظ غير لائ ة.الاج ر مي الج -5

 .(عراك)مض ربة الاشتراك في  -6

 .سو عدم حضور الحصة الدراسية الدرس  من وافر -7

   المدرسة.اك لم  وعه    ً إحض ر سجهجة الاتص ل الا صية سيّ -8

 ا روج من الفصل دولم استئ الم. -9

 المدرسية .العبث ب   من سدواز ومعداز الأمن والسلامة  -11
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 مخ لف ز الدرجة الث لثة:

 المدرسة سو العبث خلاف .داخل الته ولم في سداة الصلاة  -1

 سو من في حهمهم من ملسوبلإ المدرسة.إ سو ا داري حد المعلمإستلفظ بهلم ز   بية تج ه ال -2

ب ل ب شير ،الرش بماروب ز الرملإ : تصرف ز غير لائ ة مثل ب سو من في حهمهمسو إدارييه   المدرسةعلملإ الاسته  ة بم -3

 غ زية ، ت ليد تصري المعلم على سبيل الس رية.

 صبي  سو اليد سو ا سم ( .الحركة ب لأبحرك ز مخلة ب لأد  تج ه الجملاة مثل ) ا ش رة  -4

ح فلة تعمد إتلاي سو تخري  شلإة من تجهيجاز المدرسة سو مب  يه  مثل  )سجهجة الح س  الآللإ، آلاز التاغيل، المع مل ،  -5

 المدرسة.... الخ(.

دواز لأشع ل الل ر  س، ، مواد كيمي ئية الب  خ ز الغ زية الملو ةلع   الل رية ،)الأ ر المواد سو الألع   ا  رة مثلإحض  -6

   المدرسة دولم است دامه .إ (...

 المواد ا علامية المملوعة الم روةة سو المسموعة سو المرئية.حي زة سو عرض   -7

 .سو المدرسة  ممتله ز الجملاة سرقة شلإة من  -8

 .تعمد بممتله ز الجملاة إلح ر  الضرر  الم  -9

 .مه جمة سحد الجملاة ب لضر    -11

 حي زة  السج ئر.   -11

 مر.ز المتب دلة بإ المدرسة ووللإ الأعلى المه تب  هعلمالتوقيي عن وللإ الامرمن غير   -12

 إث رة الرع  بإ ال لا  وتخويفهم .   -13

 

 الرابعة:مخ لف ز الدرجة 

 ا صرار على ترك سداة الصلاة مي ال لا  والمعلمإ دولم ع ر شرعلإ. -1

 .سو سرقتهم سومن في حهمهم سو إلح ر الضرر بممتله تهمإدارييه  المدرسة سو معلملإ تهديد  -2

 سو من في حهمهم من ملسوبلإ المدرسة.رك ز مخلة ب لأد   تج ه المعلمإ سو ا داريإ بح ش رةا  -3

  رقة (الحع   للأس – رقة الحواد الم–لاز الح دة الآ–داخل المدرسة )المفرقع ز العبث ب لمواد سو الألع   ا  رة  -4

 توزيي المواد ا علامية المملوعة الم روةة سو المسموعة سو المرئية. -5

جرحً  سو  )إص بة  سدواز غير ح دة سحدثيالضر  ب ليد سو ب ست دام  عن طري  ال لا تعمد إص بة سحد  -6

 (.سو كسراً   جيفً 

 عن سحد مس وللإ المدرسة على المه تب ز المتب دلة بإ المدرسة ووللإ الأمر. التوقيي -7

 التدخإ داخل المدرسة . -8

وابتجازسم سو الرسم المسلإة فم  ةجهجة الالهترو يمن خلال الأ تصويرالمعلمإ سو ال لا  سو الموظفإ -9

 .و ارم  طي فيديو على الأ تر ي به 
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 .من المدرسة   وراف  -11

 .) مثل السه كإ سو الأدواز الح دة ( سو م في حهمه  الل رية  حي زة الأسلحة   -11

 ث ئ  سوت ليد الأخت م  الرسمية .تجوير الو  -12

 .السلوك ا  طىة والغري  مثل )ا  و والبوي ز (  -13

 حض ر ش ص آخر لت دية الاختب راز  ي بة عله.إ  -14

 التلمر   -15

 ب لههرب ة .العبث   -16

 

 مخ لف ز الدرجة ا  مسة:

 سو إداريإ سو من في حهمهم. عتداة ب لضر  على سحد ملسوبلإ المدرسة من معلمإالا -1

 سو ال عن بآلة ح دة. م  في حهمه   ، وس الأسلحة الل ريةاست دام التهديد سو  -2

 ستف دة من الوث ئ  سو الأخت م الرسمية المجورة.الاست دام والا -3

 ا لسية.التحرش ز  -4

 إشع ل الل ر داخل المدرسة .  -5

 

 مخ لف ز الدرجة الس دسة :

 .الاستهجاة بالإة من شع ئر ا سلام  -1

 اعتل ر الأفه ر سو المعت داز افدامة سو  ارس . -2

 حي زة الم دراز سو تع طيه  سو ترويجه . -3

 .جميي المم رس ز ا لسية المحرمة -4

 .ال ي دة إ  سفع ل الرذيلة -5

 .المدرسة لل س   مي ا لس الآخرا روج من  -6

 

******************** 
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 ةادسةالالمادة   
جراةاز الواج  والا السلوكية الم  لف زلتجل   الوق ئية وال  ل   درسةمس ولي ز الم

 : غير الملظبط سلوكيً على ال  ل   تلفي س 
 

 مخ لف ز الدرجة الأو  :

 

 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  الوق ئيةالمدرسة  مس ولي ز الم  لفة السلوكية م

4 

 

 

 

عدم الت يد ب للب س                 

 الرسملإ ا  ا ب لمدرسة

سو سيئة مخ لفة لللظ م 

 .المدرسلإ

 

 

 

لرسملإ ا اللب سبمواصف ز  ال  ل تجويد  -

الم لو  قبل بدة الع م  ا  ا ب لمدرسة

 الدراسلإ.

ضرورة الت يد ب لج  على الت كيد المستمر  -

 الرسملإ ا  ا ب لمدرسة .

ال لا  لظ فة التلبيه والمت بعة المستمرة ل -

 الا صية.

ذو  الاحتي ج ز الم دية  ال لا حصر ح لاز  -

 وت ديم المعو ة المل سبة فم  ظ مً  

 ة والدخيلة على المجتمي .يبملي الت ليع ز الغر -

 

التجام ال  ل  ب للب س   ا -

 ب لمدرسة.

تجل  م  يل في ا ل  ا سلاملإ -

 من المظهر والملبس. الحلي  

ب  ظمة وتعليم ز  الالتجام-

 المدرسة.

2 

العبث سثل ة الاص ف ي 

الصب حلإ سو ضع  

 الما ركة فيه .

 

يج بية للمعلمإ في البر  مج الما ركة ا  -
 الصب حلإ.

سثل ة  مم  ي د في الاستم م بعلصر التاوي   -
 الاص ف ي الصب حلإ .

وضي حوافج لل  ل  المث للإ في الا تظ م سثل ة  -
 الاص ف ي الصب حلإ .

تتل س  مي المرحلة صب حية  إع  ة تم رين  -
 كمً  و كيفً  ) خ ا ب لبلإ( .

 الا ص ز  ذاعة المدرسة .-

الما ركة الف علة في البر  مج -

 الصب حلإ للإذاعة المدرسية.

سداة التم رين الصب حية بهل -

  ا ب لبلإ (.حيوية و ا ط ) خ
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 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  الوق ئيةالمدرسة  مس ولي ز الم  لفة السلوكية م

4 

عدم إحض رالهت  

سومستلجم ز المواد 

 الدراسية .

 

التبليغ المبهلار ب  لادول وملا  ي لارس عليلاه ملان تغلايير         -
 الأسبوعية.وك لع ا  ة الدراسية 

بضلارورة إحضلالا ر الهتلالا     التوجيلاه المسلالاتمر لل لالالا  -
 و المستلجم ز الدراسية.

 بمستلجم ز مهلفة م ديً  . ال لا تجل  تهلي   -

بمسلالالالالالالاتلجم ز الملالالالالالالاواد  ب  ئملالالالالالالاة  ال لالالالالالالالا تجويلالالالالالالاد  -
 الدراسية مل  بداية الع م الدراسلإ.

ذو  الاحتي جلالالا ز الم ديلالالاة   ال لالالالا حصلالالار حلالالا لاز   -
 .وت ديم المعو ة المل سبة فم  ظ مً  

تلالالالالاوفير مسلالالالالاتلجم ز تعليميلالالالالاة ذاز إسلالالالالات دام   -
 ماترك داخل الفصل . 

 

إحضلالالا ر الهتلالالا  والأدواز   ب الالتلالالاجام -

 المدرسلإ.المدرسية حس  ا دول 

إيضلالالالالالالالالا ح ال  للالالالالالالالالا  علالالالالالالالالا ره  دارة  -

ة في ح للالالاة علالالادم إحضلالالا ر شلالالالإة    المدرسلالالا

 مم  سب  قبل بدة الحصة الدراسية .

1 
 اللوم داخل الفصل .

 

بضلالالارورة تلظلالالايم الوقلالالاي و الللالالاوم      ال لالالالا  وعيلالالاة ت -
 مبهراً .

الت كيد عللاى المعلملاإ بلا لت بي  الأمثلال لمهلا راز       -
 إدارة الص  .

 الوقي.لتجام ال  ل  بتلظيم ا -

 الما ركة الف علة سثل ة الدرس .-

 عدم اللوم داخل الفصل . -

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

تع يل سير الحصص 

الدراسية ب لحديث 

 ا   خ.

 

تل ول الأطعمة سو 

 الماروب ز سثل ة الدرس .

 

الم  طعة المستمرة غير 

اف دفة لارح المعلم 

ب ري ة غير مه بة سثل ة 

 الدرس .

إ  الت خر في الدخول 

 . الفصل دولم إذلم مسب 

في ت ديم  ا  ذبة وتلويعه  است دام الأس لي   -

 الدروس و تلويعه .

 في عملية التعلم.ال  ل  إشراك  -

ب سمية الا ضب ط داخل الت كيد على ال  ل   -

 . الفصل

المعلمإ ب لت بي  الأمثل لمه راز  الت كيد على -

 إدارة الص  .

 اليوم الدراسلإ.ال ي م ب شراي ف عل سثل ة  -

ب سمية المح فظة على وقي  توعية ال  ل  -

 الدرس.

 . ال لا لدى  إ تلمية احترام المعلم -

 

 احترام  جميي المعلمإ.-

المح فظة على وقي الحصة -

واستثم رس ب   ص ز والمت بعة 

 والما ركة الف علة.

 عدم الا اغ ل عن شرح المعلم . -

للمعلم علد  هإيض ح ال  ل  ع ر -

 الح جة للت خر عن الحصة الدراسية.

عدم تل ول الأطعمة سو الماروب ز  -

 سثل ة الحصة الدراسية.

عدم م  طعة شرح المعلم فيم   -

 يخل بسير الدرس.

وجو  مراع ة ح ور الجملاةفي  -

 الاستف دة من الدرس.
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 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  الوق ئيةالمدرسة  مس ولي ز الم  لفة السلوكية م

 

9 

 

 

 

 

داة الواجبلالالالالالالالالالا ز سعلالالالالالالالالالادم 

 المدرسية.

 

بواجبلالالا ز تفلالالاور ال لالالادراز  ال لالالالا تجللالالا  تهليلالالا   -
 مه   ز .ب  

 ب فدي من الواجب ز. ال لا تبصير  -

 ال لالالالالالا التلسلالالالالاي  بلالالالالاإ المعلملالالالالاإ عللالالالالاد تهليلالالالالا   -
 ب لواجب ز .

 

ظلالالالالالالا م وعلالالالالالالادم    تالواجبلالالالالالالا ز باداة -
 ت جيله  .

 

الع بلالالا ز اللالالاتي واجهتلالالاه في  ايضلالالا ح -
 معلم .للاداة الواج  

 

 

41 

 

 

 

 

 ب  يلالالالالا  ال علالالالالا م سو  رملالالالالالإ

اللف ي ز في سم كن غلاير  

 مخصصة ف  .

 

 

 

تخصلالالالالالالايص ح ويلالالالالالالا ز لب  يلالالالالالالا  الأطعملالالالالالالاةوسخرى     -
 لللف ي ز.

تلفي  حملاز توعية مستمرة للحلاث عللاى احلاترام     -
لمرافلالالالا   اللظ فلالالالاة الع ملالالالاة المح فظلالالالاة عللالالالاىاللالالالالعم و
 المدرسة.

 ا شراي الف عل سثل ة اليوم الدراسلإ .   -

 

الت يلالالالالالالالالالاد بوضلالالالالالالالالالاي الأطعملالالالالالالالالالاة سو   -
 الم صصة ف .اللف ي ز في الأم كن 

 

المح فظلالالالاة عللالالالاى اللظ فلالالالاة الع ملالالالاة   -
 لمراف  المدرسة  .

 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  المدرسة الوق ئية مس ولي ز الم  لفة السلوكية م

دخول ال  ل  فصله سو  44

 فصل آخر دولم استئ الم 

 والا ضب ط الاستئ الم ب سمية ال لا  توعية -

 .  وخ رجه الفصل داخل

 . الدراسلإ سثل ةاليوم ف عل بإشراي ال ي م -

 لحضورال لا  المستمرة الدقي ة المت بعة -

 . الدراسية الحصص جميي

 .المعلم تلميةاحترام -

 حصة كل الحضورفي بي لم المعلم مت بعة -

 .دراسية

 . العامة بالآعا  الالتزام-

 ع و  عند ا علم من الاستئذان-

 . منه أوالخرول الفصا
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 مخ لف ز  حدود فيال  ل  غير الملضبط سلوكيً  على تلفي س ا جراةاز الواج  

 : الدرجةالأو 

 :لا جراة الأو

  تربلالاو  حهلالايم  و تعجيلالاج  لإ الا فلالاراد  ملالان المعللالام سوإدارة المدرسلالاة عللالاد  مب شلالارة الموقلالا  و ب سلالالو    هالتلبيلالاه الالالاف  -1

 يج بلإ .السلوك ا 

 

 ا جراة الث  لإ: 

  حهلايم   مب شرة الموقلا  وب سلالو  تربلاو     دللمرة الث  ية من المعلم سوإدارة المدرسة عللإ الا فراد   هالتلبيه الاف -1

 يج بلإ.و تعجيج السلوك ا 

 

 ا جراة الث لث: 

 الم  لفة السلوكية من المعلم ال   ب شر الموق  وتوقيي ال  ل  عليه  . تدوين

 

 ا جراة الرابي:

والتلسلالاي  معلالاه  السلالالوكية  ال  للالا  كت بيلالاً  وس تفيلالاً  بم  لفلالاة    ل  للالا سملالار ات لالاوم إدارة المدرسلالاة بإشلالاع ر وللالالإ    -1

 لتعديل السلوك الم  ل  .

 . لدراسة ح لته لإ لابرشد ال المال  ل  إ   بعد تلفي  الاجراة يح ل -2

 

 : *ا جراة ا  مس 

 بعدم تهرار الم  لفة . عليه  خ  تعهد خ لإيً  وسالم  ل  سلوكال  ل  ت وم إدارة المدرسة بتلبيه  -1

 .السلوكية  ال  ل بم  لفة  خ  رهال  ل  الم  ل  سلوكيً  وإ مر استدع ة وللإ س -2

ض لتعويلتعديل سلوكه وال  ل  مي التمهإ من فرا التعويض  حسم درجة واحدة من درج ز سلوك -3

 ب لع .سمره الدرج ز المحسومة وإشع ر وللإ 

 

وفً   لت رير  للمس عدة في علاج وضي ال  ل  الم  ل الح لة للجلة التوجيه وا رش د في ح ل تهرار الم  لفة   ل *

 .م  ورد في ا جراة ا  مس عليه  وي ب   لمدرسة في ا لإرشد ال لابالمدراسة الح لة من 
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 مخ لف ز الدرجة الث  ية: 

 

 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  مس ولي ز  المدرسة الوق ئية   الم  لفة السلوكية  م

الواجب ز سو سداة الغش في  4

 الاختب راز غير الفصلية

 

 

 

 

 

 

الفردية علد التهلي   مراع ة الفرور -

 ب لواجب ز وفي اعداد الاختب راز 

 إعداد جدول مل س  للاختب راز . -

 لغش .بي لم الحهم الارعلإ  ل -

 ةاز اللظ مية المترتبة على الغش .بي لم ا جرا -

 ضبط سير الاختب راز . -

توعية اولي ة الامور ب لحرا على  صيل  -

 ابل ئهم الدراسلإ ب ري ة تربوية

في العمل الاعتم د على اللفس  -

 .المدرسلإ 

ب  تظ م  الدراسية  الواجب زاداة  -

 وسداة الاختب راز في وقته .

 عدم الغش في الاختب راز . -

 ب  ظمة و تعليم ز المدرسة   الالتجام -

إث رة الفوضى داخل الفصل سو  2

داخل المدرسة سو في وس ئل الل ل 

 المدرسلإ  مثل

) العبث ب لم ة ، الب  خ ز ، الصوز 

 الع للإ ، .. (

ثل ة اليوم الدراسلإ  في ال ي م بإشراي ف عل س -

 المدرسة.

احتواة مثير  الفوضى و إشراكهم في  -

 الأ ا ة .

 التحللإ ب لأخلار الحسلة .  -

التحدث مي ا ميي ب د  واحترام   -

 وت دير .

 

وظيفته ب يمة الهت بو ال لا توعية   - امته لم الهت  الدراسية  4

 التعليمية و الث  فية .

من امته لم الهت  لم   تويه  ال لا   ير  -

 شريفة.  بوية من آي ز قرآ ية و سح ديث

و  ال لا وضي آلية لاسترج ع الهت  من  -

 الاستف دة مله  .

المح فظة على الهت  الدراسية  -

 رميه  علد الفراغوتجل  إسم ف  سو 

 مله .

عد  ه ية الع م تسليم الهت  ب -

 الدراسلإ للمدرسة .

العبلالالالالالالاث بممتلهلالالالالالالا ز المدرسلالالالالالالاة سو    1

 الهت بة على جدرا ه  .

ب سميلالالالالالاة المح فظلالالالالالاة عللالالالالالاى    ال لالالالالالالا توعيلالالالالالاة  -

 الممتله ز الع مة .

تلمية الحس ا م للإ علد ال  ل  من خلالال   -

تفعيلالال اللالابرامج التربويلالاة وا رشلالا دية في ذللالاع  

. 

في تلالالالاجيإ جلالالالادرالم   ال لالالالالا اسلالالالاتثم ر ط قلالالالا ز   -

ميجا يلاة المدرسلاة وتهلالار هم   ملان خلالال    المدرسلاة 

 على ذلع.

دارة المدرسلالاة  ميلالاي مرافلالا  المدرسلالاة و  مراقبلالاة إ -

 بصفة مستمرة . 

 المح فظة على ممتله ز المدرسة . -

  ظمة و تعليم ز المدرسة.ب   الالتجام -
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 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  مس ولي ز  المدرسة الوق ئية   الم  لفة السلوكية  م

5 

 

 

 

 

 

6 

الالالالاج ر ملالالاي اللالالاجملاة سو   

و اللالالالالالالاتلفظ  ستهديلالالالالالالادسم 

عللالالالالالالايهم ب لفلالالالالالالا ظ غلالالالالالالاير  

 لائ ة. 

 

 

 الاشلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتراك في

 .)عراك (مض ربة

 

 في التوجه إ  الفصول الدراسية. تبهير المعلمإ -

ً  في   - ا شراي الف عل طوال اليوم الدراسلإ وخ صة

 وسثل ة خروج ال لا  من المدرسة.    الفس

اللمو في التع مل مي  بخص ئصمراع ة م  يتعل   -

 ال لا  وعلاج مخ لف تهم ب سلو  تربو  حهيم 

التلظيم ا يد للمل فس ز المدرسية  الم تلفة بإ  -

 ال لا .

است دام الأس لي  التربوية المعجزة للسلوك   -

 ا يج بلإ.

الرجلالاوع  دارة المدرسلالاة لحلالال ملالا      -
  رس من خلاي مي الجملاة .ي

الاتلالالالالالالالالاجالم الا فعلالالالالالالالالا للإ داخلالالالالالالالالال    -
 .المدرسة

احترام الآخرين وضبط اللالفس   -
 علد الغض  .

اتب ع الأس لي  اللظ ميلاة لأخلا     -
الح لالالالالاور ودرة ا  لالالالالا  إذا وقلالالالالاي 

 عليه

7 

سو   من الدرس وافر

عدم حضور الحصة 

 الدراسية سو الت خر عله  

خلالال  ملا     تهيئة البيئة المدرسية ا  ذبة لل لالا  ملان   -

 ي دم من طرائ  تدريس متلوعة وس ا ة ش ئ ة .

مت بعلالالالالالالالالالاة المعللالالالالالالالالالام لبيلالالالالالالالالالا لم الحضلالالالالالالالالالاور في جميلالالالالالالالالالالاي      -

 الحصص لدراسية .

تبصلالالالاير ال لالالالالا  ب لم لالالالا طر التعليميلالالالاة و التربويلالالالاة و     -

 الاجتم عية التي تترت  على افرو .

 ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ. -

 ت ليل الصعوب ز التي تواجه ال لا . -

 

ب لأ ظملالاة والتعليملالا ز    الالتلالاجام  -
 المدرسية .

اتبلالا ع ال لالالارر اللظ ميلالاة عللالالادم     -
يت للالالالالالا  الأملالالالالالار ا لالالالالالاروج ملالالالالالان  

 الفصل .

8 

إحضلالا ر سجهلالاجة الاتصلالا ل   

الا صلالالالالالاية سيًلالالالالالا  كلالالالالالا لم  

  وعه  إ  المدرسة .

 التلبيه على ال لا  بتجل  إحض ر تلع الأجهجة .   -

تفعيلالالال وسلالالايلة اتصلالالا ل س تفيلالالاة لل لالالالا  في المدرسلالالاة و  -

ملان يحتلا ج ملالهم الأتصلا ل ملان سلا ت  سو جلاوال        تمهإ 

 المدرسة .

ب لأ ظملالاة والتعليملالا ز    الالتلالاجام  -
 المدرسية .

علالالادم إحضلالالا ر سلالالا ه الأجهلالالاجة إ   -
 المدرسة.

9 

 

 

ا لالاروج ملالان الفصلالال دولم 

 استئ الم.

توعية ال لا  ب سميلاة الاسلاتئ الم والا ضلاب ط داخلال       -

 الفصل وخ رجه . 

 الدراسلإ .ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم  -

المت بعلالالاة الدقي لالالاة المسلالالاتمرة لحضلالالاور ال لالالالا   جميلالالاي    -

 الحصص الدراسية .

 تلمية احترام المعلم. -

 .مت بعة المعلم بي لم الحضور في كل حصة دراسية -

 ب لآدا  الع مة . الالتجام -

الاستئ الم من المعلم علد  -
 دخول الفصل سو ا روج مله 

العبلالالالالاث بلالالالالا   ملالالالالان سدواز   41

ومعلالالالالالالالالالالالالاداز السلالالالالالالالالالالالالالامة 

 .المدرسية 

   ير ال لا  من العبث بوس ئل السلامة . -

 تبصير ال لا  ب لم  طر المترتبة على س ا السلوك . -

 ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ .  -

ب لأ ظملالاة والتعليملالا ز    الالتلالاجام  -
 المدرسية .

تبليلالالالاغ إدارة المدرسلالالالاة علالالالان مثلالالالال   -
 س ه الح لاز .

  البعد عن سصدق ة السوة . -
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ال  ل  غير الملضبط سلوكيً  في حدود مخ لف ز على ا جراةاز الواج  تلفي س  

 : الث  ية الدرجة

 :ل جراة الأوا

 يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  إدارة المدرسة ويت   معه م يللإ : 

 ال  ل  بعدم تهرار الم  لفة .خ  تعهد خ لإ من س .1

 إشع ر وللإ الأمر خ يً  ب لم  لفة وا جراةاز المت  ة . .2

 مص درة م  بحوزة ال  ل  من مواد مملوعة وإتلافه   ظ مً  وإعداد محضر ب لع. .3

ويعد محضر ضبط ا ه ز ال   بحوزة ال  ل  وإع دته لوللإ الأمر إذا لم يهن ا ه ز مرتبط ب ضية  .4

 ب لع.

  ز المرتبط ب ضية والتحفظ عليه واستهم ل إجراةته  ظ مً .ضبط ا ه .5

 إليهم من الجملاة.  ة سس ا  منالاعت ار  .6

 تلفه ال  ل  سو إحض ر بديل عله.م  سبإصلاح ال  ل  إلجام  .7

 بعد استهم ل ا جراةاز الس ب ة اذا لجم الامر يتم إح لة ال  ل  إ  المرشد ال لابلإ لدراسة ح لتة. .8

 ا جراة الث  لإ: 

 يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  إدارة المدرسة ويت   معه م يللإ : 

 وتوقيي وللإ سمره ب لعلمبعدم تهرار الم  لفة  على ال  ل  الم  ل  دعوة وللإ سمر ال  ل  وسخ  تعهد خ لإ .1

 .والتلسي  معه بتعديل السلوك الم  ل 

   ل ال  ل   إ  فصل آخر . .2

 . ح لتهللمرشد ال لابلإ لدراسة بعد تلفي  الاجراة يح ل ال  ل  الم  ل   .3

حسم درجتإ من درج ز سلوك ال  ل  الم  ل  مي تمهيله من فرا التعويض لتعديل سلوكه  .4

 ولتعويض الدرج ز المحسومة وإشع ر وللإ الأمر ب لع .

 ا جراة الث لث:

 ويت   معه م يللإ : إدارة المدرسةيح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  

 في ا جراة الأول . رجميي م  ذك .1

 لتعلالاويضلتعلالاديل سلالالوكه وملالان فلالارا التعلالاويض  هللالايملالاي تمهالم لالا ل   درجلالاتإ ملالان درجلالا ز سلالالوك ال  للالا    حسلالام .2

 مر ب لع.لأشع ر وللإ االدرج ز المحسومة وإ
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 :*ا جراة الرابي 

 م يللإ :إدارة المدرسة ويت   معه يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  

 في ا جراة الأول .  رجميي م  ذك .1

لتعويض ولتعديلسلالالوكهملالان فلالارا  التعلالاويض    هملالاي تمهيللالا  ال  للالا  الم لالا ل   سلالالوكحسلالام درجلالاتإ ملالان درجلالا ز     .2

 الدرج ز المحسومة .

راسلاة  إ  وحدة ا دم ز ا رش دية للمس عدة في العلالاج ووف لاً  لت ريلار د   بعد تلفي  الاجراة يح ل ال  ل  الم  ل   .3

في يحضلار ت ريلاراً ملهلا  يفيلاد ب سلاتمراره      عللاى سلم  الدراسلاة ،  سلاة ملاي اسلاتمراره في    المدرمن المرشد ال لابلالإ  في   الح لة

لت لاديم   مرشلاد ال لالا  لح لتلاه   ن إجلاراةاز ،وتلاتم مت بعلاة    وضلا  فيلاه ملا تخ اتخلا ذه ملا     لمت بعة معه  في دراسة ح لتلاه  ي ا

 ا دم ز التربوية وا رش دية .

*في ح ل تهرار الم  لفة   ل الح لة للجلة التوجيه وا رش د للمس عدة في علاج وضي ال  ل  الم  ل  وفً   لت رير 

 .وي ب   عليه م  ورد في ا جراة الرابي  في المدرسة لإ رشد ال لابالمدراسة الح لة من 

 

******************** 
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 :الث لثة الدرجة مخ لف ز
 

 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  مس ولي ز المدرسة الوق ئية الم  لفة السلوكية م

4 

 

 التهلالا ولم في سداة الصلالالاة داخلالال 

 المدرسة سو العبث خلاف 

 .ال لا تلمية ح  الصلاة في  فوس  -

 تهيئة سم كن ك فية ومل سبة للوضوة.  -

 تهيئة المه لم المل س  لأداة الصلاة .  -

 تفعيل  لة المصلى .  -

 ثل ة سداة الصلاة  ال لابا شراي على  -

 على سداة السلن الروات  . ال لا حث  -

الاسلالالالالالالالالالالاتعداد المبهلالالالالالالالالالالار لأداة  -
 .الصلاة 

التوجلالالاه للمصلالالالى في الوقلالالاي  -
 .المحدد للصلاة 

اسلالاتثم ر وقلالاي ا تظلالا ر إق ملالاة    -
الصلالاة في قلالاراةة ال لارآلم الهلالاريم   

 وال كر .

2 

 

 

 

4 

 

 

 

التلفظ بهلم ز   بيه تج ه 

من في  وسو ا دار  سالمعلم  

 . حهمهم من ملسوبلإ المدرسة

الاسته  ة بمعلملإ المدرسة سو 

فيحهمهم  ملفلإ  إدارييه سو

بتصرف ز غير لائ ة مثل  

)الرملإ ب ل ب شير ، الرش 

بماروب ز غ زية ،ت ليد 

تصرف ز المعلم على سبيل 

 الس رية. . . الخ(  

عللالاى التحللالالإ بلالا خلار الرسلالاول      ال لالالا  حلالاث  -
صلالالالالالالى الله عليلالالالالالاه وسلالالالالالالم والاقتلالالالالالاداة بهلالالالالالا  في   

 التع مل مي الآخرين .

 ومه  ته التربوية ب يمة المعلم  ال لا توعية  -

تعميلالا  روح الألفلالاة والاحلالاترام المتبلالا دل وحسلالان     -
 . ال لا التع مل بإ المعلمإ و

مراع ة خصلا ئص المرحللاة العمريلاة في التع ملال      -
السلالالالالوكية  لاج الم  لفلالالالا ز وعلالالالا ال لالالالالا ملالالالاي 

 ب سلو  تربو  مل س  .

سسلالو  الحلالاوار   مم رسلاة   عللاى  ال لالا  تالاجيي   -
 اف دي والتا ور البل ة .

المم رسلالالالالالالا ز السلالالالالالالالوكية  ال لالالالالالالالا إكسلالالالالالالا    -
 يج بية تج ه المدرسة والمجتمي .ا 

احترام مه  ة المدرسة التعليمية -
 والتربوية .

ت دير واحترام ك فة ملسوبلإ -
 .المدرسة

ا سلامية في  مب ل ي الالتجام -
 التع مل مي الآخرين.

 ظ مية لأخ  الأس لي  اللتب ع ا-

 

 .ا    الح ور ودرة

 

 

 

 

 

 

 

ا ش رة بحرك ز مخلة  1

 ب لأد  تج ه الجملاة .

المسلالالالاتجدين     تلظلالالالايم ل لالالالا ة سلالالالالو  لل لالالالالا    -
يهلالالالالالادي إ  التوعيلالالالالالاة ب لأسلالالالالالا لي   التربويلالالالالالاة  
المل سلالالابة في كيفيلالالاة التع ملالالال ملالالاي مضلالالا ي  ز   

 الآخرين .
تلمية ال يم الأخلاقية المستمدة ملان الالاريعة    -

ا سلالالامية للالادى ال  للالا  ملالان خلالالال الللالادواز      
والل  ةاز واللاراز وجم عة اللا ط و غيرس  

. 
 م دورسلالابمم رسلالاة الت كيلالاد عللالاى سوليلالا ة الأملالاور  -

في وق يلالالاة الأبللالالا ة ملالالان سلالالا ا السلالالالوك   التربلالالاو  
 خلاقلإ.الأغير

ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ ملاي    -
في ق علا ز الدراسلاة    ال لا ضرورة تجل  ب  ة 

 سثل ة الفس  .
تهثيلالالا  ا شلالالاراي في الأملالالا كن البعيلالالادة علالالان      -

 . ال لا الأ ظ ر وسم كن ازدح م 

 التحللإ ب ل يم ا سلامية.  -

عراي الاجتم عية لأامراع ة -
 الم بولة .

التع ولم مي إدارة المدرسة والمرشد  -
 ال لابلإ في مع  ة س ا الموق  .

 البعد عن سصدق ة السوة . -

 

 



 السلوك والمواظبةقواعد 

     

24 

 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  مس ولي ز  المدرسة الوق ئية   الم  لفة السلوكية  م

5 

لإة تعملالاد إتلالالاي سو تخريلالا  شلالالا   

و سملالالالالالالالان تجهيلالالالالالالالاجاز المدرسلالالالالالالالاة  

سجهجة الح سلا    مب  يه  مثل )

الآللالالإ ،آلاز التالالاغيل، المع ملالال   

 ،ح فلة المدرسة ... الخ (

ب سمية المح فظة عللاى الممتلهلا ز    ال لا توعية  -
 الع مة .

 تلمية روح الا تم ة للمدرسة . -

 . ال لا تلمية الاعور ب لمس ولية لدى  -

 ثل ة اليوم الدراسلإ .اف عل  ال ي م بإشراي   -

 . ىتوفير صلدور للم ترح ز والاه و  -

 إت حة الفرصة للحوار التربو  .  -

 توضي  تعليم ز است دام ا ه ز .  -

الاسلالالاتف دة ملالالان مرافلالالا     -
وفلا  التعليملا ز   المدرسة 

 الملظمة ل لع .

المح فظلالالاة عللالالاى مرافلالالا     -
 المدرسة وتجهيجاته  .

ملالالالان ً  تجريلالالالا  ايلالالالا علالالالادم  -
الأجهلالالالالالالاجة دولم معرفلالالالالالالاة  

 س ب ة للجه ز .

6 

إحضلالالالالالالالا ر الملالالالالالالالاواد سو الألعلالالالالالالالا     

الألعلا   الل ريلاة   مثلال ) ا  رة 

، ،الب  خلالالالا ز الغ زيلالالالاة الملو لالالالاة   

، ادواز .ملالالالالالالالالالالالاواد كيمي ئيلالالالالالالالالالالالاة

( إ  المدرسلالاة ...لاشلالاع ل الللالا ر  

 دولم است دامه  .

سو الألعلالا   إحضلالا ر بعلالادم  ال لالالا التلبيلالاه عللالاى   -
 ا  رة .المواد 

 ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ. -

ب  ه سيتم مص درة ملا  يلاتم    ال لا  على هالتلبي -
 إحض ره من مواد مملوعة .

تبصلالالالاير ال لالالالالا  ب لم لالالالا طر المترتبلالالالاه عللالالالاى سلالالالا ا  -
 السلوك . 

ب  ظملالالالالالالالالالالالالاة   الالتلالالالالالالالالالالالالاجام-
 وتعليم ز المدرسة .

علالالالادم إحضلالالالا ر كلالالالال ملالالالا    -
 للالالالالالاي اسلالالالالالات دامه داخلالالالالالال  

 المدرسة .

7 

الملالالالالالالالالالالاواد حيلالالالالالالالالالالا زة سو علالالالالالالالالالالارض  

ا علامية المملوعلاة الم لاروةة سو   

 المرئيةالمسموعة سو 

ب لأ ظملالالالالاة والتعليملالالالالا ز اللالالالالاتي  ال لالالالالالا تبليلالالالالاغ  -
  ظر ذلع .

ب  ه سيتم مص درة م  يتم  ال لا على  هالتلبي  -
إحضلالالالا ره ملالالالان ملالالالاواد مملوعلالالالاة ب  ضلالالالا فة إ  اتخلالالالا ذ   

 ا جراةاز اللازمة في ح ه .

ملالالالالان الاسلالالالالاتج بة لمثلالالالالال سلالالالالا ه   ال لالالالالالا  لالالالالا ير  -
 الأخلار والدين .ى العروض وبي لم خ ورته  عل

ب  ظملالالالالالالالالالالالالالالالاة   الالتلالالالالالالالالالالالالالالالاجام -

 وتعليم ز المدرسة .

عدم إحض ر كل ملا   للاي   -

 است دامه داخل المدرسة

 

8 

 

 

 

 

 

9 

ملالالالالان ممتلهلالالالالا ز   سلالالالالارقة شلالالالالالإة 

 الجملاة 

 

إلحلالالالالالالالالالا ر الضلالالالالالالالالالارر المتعملالالالالالالالالالاد   

 بممتله ز الجملاة .

تلميلالالالاة اللالالالاوازع اللالالالادين والأخلاقلالالالالإ في  فلالالالالاوس       -
 ب يملالاةو لالا يرسم ملالان السلالارقة وتلالا كيرسم  ال لالا  
 الأم  ة .

  لمحت جإ م ديً   ظ م  ال لابمس عدة    -

ب سمية المح فظة على ممتلهلا ز   ال لا توعية   -
 الآخرين .

اليلالاوم الدراسلالالإ ملالاي  ةثللالا ال يلالا م بإشلالاراي ف علالال س  -
في ق علا ز الدراسلاة سثللا ة     ال لالا  ضرورة تجل  ب  ة 

 الفسحة .

بخ لالالالالاورة سلالالالالا ا السلالالالالالوك عللالالالالاى    ال لا توعيلالالالالاة -
 سمعته وحي ته العلمية والعملية والاجتم عية .

د سملالالالالا كن مل سلالالالالابة لحفلالالالالاظ المسلالالالالاتلجم ز إعلالالالالادا -
 والأدواز الا صية .

عللالالاى سسلالالاس ملالالان   ال لالالالا توثيلالالا  العلاقلالالاة بلالالاإ    -
 الاحترام والمودة .

استالالالالالالاع ر عظملالالالالالاة الله  -
 وس ه يراه .

احلالالالالالالالالالالالالالالالاترام ملهيلالالالالالالالالالالالالالالالاة -
 الآخرين. 

حفلالالالالالالالاظ المسلالالالالالالالاتلجم ز   -
الا صلالالالالالالالاية في سملالالالالالالالا كن  

 مل سبة .

اسلالالالالالالالالالالالالالات دام  علالالالالالالالالالالالالالادم -
مسلالالالاتلجم ز الآخلالالالارين دولم 

 استئ الم .
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 الوق ئية  مس ولي ز ال  ل  مس ولي ز  المدرسة الوق ئية   الم  لفة السلوكية  م

مه جملالالالالالالاة احلالالالالالالاد اللالالالالالالاجملاة     41

 ب لضر  .

الاقتلالاداة بهلالاد  رسلالاول الله بوجلالاو  ل لابتوعيلالاة ا -

 ليه وسلم في التع مل مي الآخرين .صلى الله ع

 تلمية ح  الآخرين و ت ديرسم والرف  بهم   -

في كيفيلالالالالاة   إجلالالالالاراة دوراز تدريبيلالالالالاة لل لالالالالالا   -

اللالالاتحهم في الغضلالالا  ضلالالامن بلالالارامج تلميلالالاة المهلالالا راز  

 السلوكية  .

 ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ . -

 احترام الآخرين .-

 ضبط اللفس علد الغض .-

إتبلالالا ع الأسلالالا لي  اللظ ميلالالاة   -

 .الح ور ودرة ا   لأخ  

 .ب ضرار التدخإ  ل لا المستمرة ل توعية ال - حي زة السج ئر  44

مراقبة الأفلية والممراز والأملا كن البعيلادة في    -

 المدرسة .

 ثل ة اليوم الدراسلإ.ال ي م بإشراي ف عل س  -

 المدخلإ في المدرسة ال لا  حصر  -

رشلالا دية المل سلالابة  ال لالالا  ب لاسلالا لي  ا  إرشلالا د  -

قلالالالالاع علالالالان سلالالالا ه العلالالالا دة الضلالالالا رة وفلالالالا  بر لالالالا مج     للإ

 مه فحة التدخإ.

استالالالالالالالاع ر مراقبلالالالالالالاة الله في  -

 م يفعله .كل 

ب  ظملالاة وتعليملالا ز   الالتلالاجام-

 المدرسة.

ضررا في له تجل  م  يسب  -

 ديله وبد ه وم له  والآخرين.

 البعد عن اصدق ةالسوة .  -

التوقيي عن وللإ الأمر من  42

علمه على المه تب ز غير

المتب دلة بإ المدرسة  و وللإ 

 .الأمر

 

 بخ ورة س ا السلوك و سثره على ال لا توعية  -

 .والعلمية  العملية هو حي ت الفرد وعلى سمعته

توثي  علاقة ال  ل  الم  ل  بوللإ سمره على  -

 سسس تربوية.

ا   ب ز الموجهة  تسليم-

 إ  وللإ الأمر ب م  ه .

 لأ ظملالالالالالالالالالالالاة ب الالتلالالالالالالالالالالالاجام-

 والتعليم ز المدرسية .

إث رة الرع  بإ ال لا    44

 وتخويفهم . 

توعية ال لا  بخ ورة س ا السلوك وسثرة على  -

 الفرد وعلى سمعته وحي ته العملية والعلميه . 

 تلمية الاعور ب لمس ولية لدى ال لا  .  -

تبصير ال لا  ب لم  طر المترتبة على س ا السلوك  -

 . 

ب  ظمة وتعليم ز  الالتجام -

 المدرسة . 

تجل  إث رة الرع  بإ  -

 ال لا  . 

 البعد عن سصدق ة السوة .  -
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   ال  للالالالا  غلالالالاير الملضلالالالابط سلالالالالوكيً   في حلالالالادودا جلالالالاراةاز الواجلالالالا  تلفيلالالالا س  بحلالالالا

 : مخ لف ز الدرجة الث لثة

 : لا جراة الأو

 يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  إدارة المدرسة ويت   معه م يللإ : 

 إشع ر وللإ سمر ال  ل  خ يً  ب لم  لفة وا جراةاز المت  ة .  .1

 خ  تعهد خ لإ من ال  ل  بعدم تهرار الم  لفة .س .2

 سس ة إليهم . إ  من  الاعت ار .3

 .وللإ الامر ب لع وإشع ر إصلاح م  ستلفه ال  ل  سو إحض ر بديل عله  .4

 ال  ل  من مواد مملوعة وإتلافه   ظ مً  وإعداد محضر ب لع . ةمص درة م  بحوز .5

 ضبط ا ه ز ال   بحوزة ال  ل  وإع دته لوللإ الأمر إذا لم يهن ا ه ز مرتبط ب ضية ويعد محضر ب لع . .6

 ضبط ا ه ز المرتبط ب ضية والتحفظ عليه واستهم ل إجراةاته  ظ مً  .   .7

 .  ل ال  ل  المص   ا  سقر  مركج صحلإ  .8

 . ح لته بعد استهم ل ا جراةاز الس ب ة يتم إح لة ال  ل  إ  المرشد ال لابلإ لدراسة  .9

 ا جراة الث  لإ: 

 يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  إدارة المدرسة ويت   معه م يللإ : 

 جميي م  ذكر في ا جراة الأول . .1

ملالاره وتوقيلالاي وللالالإ س بعلالادم تهلالارار الم  لفلالاة سلالالوكيً الم لالا ل   عللالاى ال  للالا  دعلالاوة وللالالإ سملالار ال  للالا  وسخلالا  تعهلالاد خ لالالإ .2

 ب لعلم 

 إ  فصل آخر وف ً   لت رير المرشد ال لابلإ.الم  ل  سلوكيً    ل ال  ل   .3

اللادرج ز   لتعويضلتعديل سلوكه و من فرا التعويض  هتمهيلثلاث درج ز من درج ز سلوك ال  ل  مي حسم  .4

 ب لع . سمره المحسومة واشع ر وللإ 

لم  لفلالا ز إ   للالاة التوجيلالاه وا رشلالا د في المدرسلالاة لوضلالاي الحللالاول المل سلالابة  الم لالا ل  سلالالوكيً  ال  للالا ح للالاة  ويلالال  .5

 المدرسة.من المرشد ال لابلإ في  ة الح لةووف ً  لت رير دراس ال  ل 

 

 ا جراة الث لث: 

 يح ل ال  ل  الم  ل  سلوكيً  إ  إدارة المدرسة ويت   معه م يللإ : 

 ا جراة الأول .جميي م  ذكر في  .1

اللادرج ز المحسلاومة وإشلاع ر     من فرا التعويض لتعلاويض  تمهيلهمي  ال  ل  حسم ثلاث درج ز من درج ز سلوك .2

 مر ب لع .وللإ الأ

دراسلاة  إ  وحدة ا دم ز ا رش دية للمس عدة في العلالاج ووف لاً  لت ريلار    جراة يح ل ال  ل  الم  ل  بعد تلفي  ا  .3

سلالاتمراره يحضلالار ت ريلالاراً ملهلالا  يفيلالاد بإ   المدرسلالاة ملالاي اسلالاتمراره في الدراسلالاة  عللالاى سلم      الح للالاة ملالان المرشلالاد ال لابلالالإ في   
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ب لمت بعلالاة معهلالا  في دراسلالاة ح لتلالاه  يوضلالا  فيلالاه ملالا تخ اتخلالا ذه ملالان إجلالاراةاز ،وتلالاتم مت بعلالاة الح للالاة ملالان المرشلالاد ال لابلالالإ      

 لت ديم ا دم ز التربوية وا رش دية .

 ا جراة الرابي :

مي إدارة التربية والتعليم بل ل ال  ل  إ  مدرسة سخرى وإشع ر وللالإ الأملار بملا  تخ     ت وم  إدارة المدرسة ب لتلسي  .1

 .  ال  ل المدرسة التي سيل ل إليه  امر ال  ل  الم  ل   في خ  رس  وللإ  ذه من قراراز وي اتخ

 

******************* 
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 مخ لف ز الدرجة الرابعة:

 الوق ئية  ال  ل  زمس ولي  المدرسة الوق ئيةمس ولي ز  الم  لفة السلوكية م

4 

 

 

 

 

ا صرار على  ترك سداة الصلاة مي 

 ال لا  والمعلمإ دولم ع ر شرعلإ 

 من وع وبة ا سلام في سسميةالصلاة بي لم -

 .متعمداً تركه 

وعية ا سلامية في المدرسلاة  برامج التتفعيل  -
 معلم  التوعية ا سلامية من خلال : من

 الصلاة في  فوس ال لا .تلمية ح   -

 تهيئة المصلى وتفعيل  لة الصلاة. -

ا شراي على ال لالا  في سثللا ة سداة الصلالاة     -
 ومت بعة حضورسم وا صرافهم.

 اللص  والتوجيه لمن تعمد ترك الصلاة. -

مراقبلالالالالالالالاة الله علالالالالالالالاج وجلالالالالالالالال   -

 مره.واوامتث ل س

 سداة الصلاة في وقته . -

 

2 

 

 

 

 

 

4 

سو  تهديلالاد معلملالالإ المدرسلالاة وا داريلالاإ 

ملالالالالان في حهمهلالالالالام المدرسلالالالالاة سوالحلالالالالا ر  

 الضرر بممتله تهم سو سرقته  .

 

 

الأش رة بحرك ز مخلة ب لأد  تج ه 

المعلملالالالالالالالالاإ سو ا داريلالالالالالالالالاإ سوملالالالالالالالالان في  

 حهمهم من ملسوبلإ المدرسة .

ب لأ ظملالالالالالاة والتعليملالالالالالا ز   ال لالالالالالالا توعيلالالالالالاة  -
 المترتبة على مثل س ا السلوك .

تعمي  روح الألفة والاحترام المتب دل وحسن  -
 . ال لا التع مل بإ المعلمإ و

عللالالالالاى سسلالالالالا لي  الحلالالالالاوار    ال لالالالالالا تالالالالالاجيي  -
 .اف دي البل ة 

المفلالالالالالا سيم السلالالالالالالوكية  ال لالالالالالالا إكسلالالالالالا    -
 يج بية تج ه المدرسة والمجتمي .ا 

بهيفية التع مل مي الآخرين  ال لا توعية  -
رسول الله صلالى الله عليلاه   والاقتداة ب خلار 

 .وسديهوسلم 

است دام الأس لي  التربوية في التع مل مي  -
 .ال لا 

 

احلالالالالاترام مه  لالالالالاة المدرسلالالالالاة  -

 التربوية والتعليمية .

ت لالالالالادير مه  لالالالالاة معلملالالالالالإ    -

إداريلالالإ المدرسلالاة وال يلالا م    و

 بح وقهم .

ب ع الأس لي  اللظ مية ات -

لأخلالالالالالالالالالا  الح لالالالالالالالالالاور ودرة 

 ا    

1 

 

 

 

 

5 

 

العبلالالالاث بلالالالا لمواد سو الأدواز سو الألعلالالالا   

–ا  لالالالالالالالارة في المدرسلالالالالالالالاة)المفرقع ز  

– رقلالالالالالاة الحواد الملالالالالالا– دة الحلالالالالالاز لاالآ

  رقة( .الحلع   لأا

توزيلالالالالاي الملالالالالاواد ا علاميلالالالالاة المملوعلالالالالاة    

 لم روةة سو المسموعة سو المرئية .ا

 

ب لأ ظملالاة والتعليملالا ز اللالاتي  ال لالالا تبليلالاغ   -

 . ظر ذلع 

 بخ ورة س ا السلوك .  ال لا توعية   -

 شراي ف عل في المدرسة .ال ي م بإ  -

من خ ورة الاستج بة لمثلال   ال لا   ير   -

 س ه العروض .

لي علالالالالالالادم إحضلالالالالالالا ر ملالالالالالالا      -

 است دامه داخل المدرسة .

 ظمه وتعليملا ز  ب  الالتجام -

 المدرسة.
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6 

عن  ال لا حد تعمد  إص بة س

دام طري  الضر  ب ليد سو است 

سدواز غير ح دة سحدثي إص بة 

 .جرحً  ،  جفً ،كسراً ( )

 .موت ديرسلاة الرف  ب لجمالتوعية ب سمية  -

بمراجعلالالالالالاة إدارة  ال لالالالالالالا الت كيلالالالالالاد عللالالالالالاى  -
 .ط ل  خلاي مي س  وقوع  المدرسة علد 

لعلاج ا لاي توضي  ا جراةاز اللظ مية  -
 مي الآخرين .

إجلالالالالالالاراة دوراز تدريبلالالالالالالاه لل لبلالالالالالالاة  بهيفيلالالالالالالاة  -
 التحهم في الغض  .

 الأشراي الف عل سثل ة اليوم الدراسلإ . -

وضلالابط  خلالارين الآاحلالاترام  -

 اللفس علد الغض  .

الرجوع  دارة المدرسة علد  -

حلالالالالالالالالالادوث خلالالالالالالالالالالاي ملالالالالالالالالالاي  

 الآخرين .

تبلالا ع الأسلالا لي  اللظ ميلالاة  ا -

 لأخ  الح ور . 

7 

للإ المدرسة وسحد مسئوعن لتوقيي ا

على المه تب ز المتب دلة بإ المدرسة 

 .ووللإ الأمر

بخ لاورة سلا ا السلالوك عللاى     توعية ال لالا     -

 سمعة الفرد وحي ته العلمية والعملية .

عللالاد وقلالاوع  ملالاره بوللإ سدراسلالاة علاقلالاة ال لالا لب   -

سلالالا ه الم  لفلالالاة والعملالالال عللالالاى توثي هلالالا  عللالالاى  

 سسس تربوية .

استالالالالالالالالالالاع ر مراقبلالالالالالالالالالاة الله   -

 تع   .

بلالالالالالالالالالالالالالالالالالا ل يم  الالتلالالالالالالالالالالالالالالالالالاجام -

 ا سلامية.

 ظملالالالالالالالالالالالالالالالالاة  ب الالتلالالالالالالالالالالالالالالالاجام  -

 .وتعليم ز المدرسة 

 المدرسة التدخإ داخل 8

توضلالالاي  ا جلالالاراةاز المترتبلالالاة عللالالاى مملالالا رس     -
 التدخإ داخل المدرسة .

تهثيلالالا  ا شلالالاراي عللالالاى الأملالالا كن البعيلالالادة    -
علالالالالان الأ ظلالالالالا ر والمرافلالالالالا  الصلالالالالاحية بصلالالالالاورة    

 مستمرة .

التع ولم ملاي ا هلا ز ذاز العلاقلاة بمه فحلاة       -
 التدخإ.

ضلالالالالالالالالالالارار التلالالالالالالالالالالادخإ الصلالالالالالالالالالالاحية  بيلالالالالالالالالالالا لم س  -
والاجتم عية والم دية علان طريلا  المح ضلاراز    

 واللاراز التربوية.

 ب لحهم الارعلإ للتدخإ تعري  ال لا    -

بيلالا لم سسميلالاة المح فظلالاة عللالاى سسلالام  عملالاة ملالان     -
  عم الله وسلإ  عمة الصحة .

التلالالادخإ قلالالاد يهلالالاولم   بلالالا لم تبصلالالاير ال لالالالا     -
 كبر .بداية لملهراز س

بيلالالا لم سسميلالالاة مت بعلالالاة الواللالالادين ل بللالالا ة في      -
 . في مج لس الآب ة والامه زس ا العمر 

ع دة عدم مم رسة  -

التدخإ داخل المدرسة 

 .وخ رجه 

وجو  مراقبة الله في السر  -

 والعلن .

 اللهالصحة سم  ة وسبه   -

 فح فظ عليه  . لع

الحرا على اختي ر  -

من غير لأصدق ة ا

 .المدخلإ 

توجيه ال لا  المم رسإ  -

ف ه الع دة ب لأس لي  

 المل سبة للإقلاع عله  .
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9 

تصويرالمعلمإ سوال لا  سو 

ن خلال الأجهجة الموظفإ م

سو الرسم المسلإة الالهترو ية 

و ار  وابتجازسم به فم 

م  طي فيديو على الأ تر ي 

. 

 

 

 دين والاخلاقلإ في  فوس ال لا  تلمية الوازع ال -

 

 كلال ملا   سلاه   الأبتع د علان  توعية ال  ل  ب سمية   -
 بسوة .صه و س ش 

بخ لاورة سلا ا السلالوك عللاى  فسلاه      تعري  ال  للا     -
 . وزملاؤه

 البعيدة عن الأ ظ ر.تهثي  ا شراي في الأم كن  -

تهثيلالالالالالا  ا لالالالالالاولاز التفتيالالالالالالاية وخ صلالالالالالاة في سيلالالالالالا م   -
 المراجعة وقبل وبعد ا ج زاز .

الصلالالالالالاور  ضلالالالالالارار المترتبلالالالالالاة عللالالالالالاى ا تالالالالالالا ر    بيلالالالالالا لم الأ -
 .بيل ل لا 

توضلالالاي  ا جلالالاراةاز المترتبلالالاة عللالالاى التصلالالاوير داخلالالال    -
 المدرسة .

توثيلالا  العلاقلالاة بلالاإ ال لالالا  والمعلملالاإ عللالاى سسلالاس      -
 من المودة والاحترام .

استالالالاع ر عظملالالاة الله وس لالالاه   -

 .يراه 

آلة تصلاوير   س عدم إحض ر  -

 مهم  ك لم  وعه  .

ب  ظملالالاة المدرسلالالاة   الالتلالالاجام -

 واحترامه  .

ملالان والعلالابرة  سخلالا  العظلالاة    -

 قصص الأخرين .

 تبليغ إدارة المدرسة . -

 

 

41 
   من المدرسةوافر

 

للغيلالالالالالا    ميلالالالالالاي   ةالمت بعلالالالالالاة الدقي لالالالالالاة والمسلالالالالالاتمر   -

 الحصص الدراسية .

ب لم  طر التي تترت  عللاى ا لاروج    ال لا تبصير   -

 من  المدرسة بصفة غير  ظ مية  .

وتدفعلالالاه  تلالالا ليل الصلالالاعوب ز اللالالاتي تواجلالالاه ال  للالالا      -

 .للهرو  

 من الألفة والمودة داخل المدرسة اًبث جو -

 . لل لا  تهيئة البيئة المدرسية ا  ذبة  -

بإ ظملالالالالالالالالالالالالالالالاة  الالتلالالالالالالالالالالالالالالالاجام  -

 تعليم ز المدرسية .و

إتبلالالالالا ع ال لالالالالارر اللظ ميلالالالالاة    -

الأملالالالالالالار عللالالالالالالادم  يت للالالالالالالا   

 ا روج من المدرسة .

44 

الل ريلالاةسو ملالا   الأسلالالحة حيلالا زة 

)السلالالالالالالالالالالالالاه كن مثلفي حهمه 

 ،الأدواز الح دة(.

وع قبلالالالاة والادواز الحلالالالا دة بيلالالالا لم خ لالالالاورة  الأسلالالالالحة   -

 است دامه .

التعلالالا ولم ملالالاي ا هلالالا ز الأمليلالالاة ذاز الاختصلالالا ا في    -

 ة حي زة الأسلحة سو م  في حهمه  التوعية بخ ور

 ال ي م بإشراي ف عل سثل ة اليوم الدراسلإ . -

حضلالالالالالا ر الأسلالالالالالالحة  علالالالالالادم إ -

ملالالالالالالا  في الادواز الحلالالالالالالا دة وو

 حهمه  إ  المدرسة.

تبليلالالالالاغ إدارة المدرسلالالالالاة علالالالالان   -

 مثل س ه الح لاز.

42 
تجوير الوث ئ  سو ت لييد 

 الأخت م الرسمية.

 آملة.حفظ الوث ئ  والأخت م  الرسميةفي سم كن  -

داة واجبة اللاوظيفلإ  لأالت كيد على ح رس المدرسة  -

 كم  يلبغلإ .

 بخ ورة التجوير. ال لا تبصير  -

علالالالالالالالالادم تجويلالالالالالالالالار الوثلالالالالالالالالا ئ    -

سوت ليلالاد الأختلالا م الرسميلالاة  

 باتى صورس .

تبليلالالالالاغ إدارة المدرسلالالالالاة علالالالالان   -

 مثل س ه الح لاز.
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السلوك ا  طىة والغري  

 مثل )ا  و والبوي ز ( 

 

  ال لا   فوس في والاخلاقلإ الدين الوازع تلمية -

 م  سلالاه كلالالا بتع د علالان ب سميلالاة ال  للالا  توعيلالاة -

 . بسوة ش صه و س

  فسلالالاه عللالالاى بخ ورةس االسلالالالوك ال  للالالا  تعريلالالا  -

 لائه وزم

 .الأ ظ ر البعيدةعن الأم كن في ا شراي تهثي  -

 لالا ير ال لالالا  ملالان الأسلالاتج بة لمثلالال سلالا ه العلالاروض  -

 وبي لم خ ورته  على الأخلار والدين .

 

التحللالالالالالالالالالالالالالالالالإ بلالالالالالالالالالالالالالالالا لأخلار   -

ا سلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالامية والأدا  

والأعلالالالالالالالالالاراي ا جتم عيلالالالالالالالالالاة 

 المحمودة .

احلالالالاترام س ظملالالالاة وتعليملالالالا ز   -

 المدرسة 

 البعد عن سصدق ة السوة . -

التعلالالالا ولم ملالالالاي إدارة المدرسلالالالاة    -

والمرشلالالالالالالالالالالالالاد ال لابلالالالالالالالالالالالالالإ في  

 مع  ة الماهلة .

 

41  

احض ر ش ص اخر لت دية 

 الاختب راز  ي بة عله

 

  تح ل الا صية.بي لم الحهم الارعلإ   -

توعيلالاة ال لالالا  بخ لالاورة سلالا ا السلالالوك عللالاى سمعلالاة    -

 الفرد وحي ته العلمية والعملية.

بيلالالالالا لم الاجلالالالالاراةاز اللظ ميلالالالالاة المترتبلالالالالاة عللالالالالاى سلالالالالا ا    -

 السلوك.

 العرض.  ير ال لا  من الاستج بة لمثل س ا  -

 

الاستم م بتحصيله العلملالإ   -

 مل  بداية الع م الدراسلإ.

الوعلإ ب لم س ا السلوك ملان   -

اكلالالابر ا لالالاواع الغلالالاش الملهلالالالإ   

 له  شرعً .ع

التحللالالالالالالالالالالالالالالالالإ بلالالالالالالالالالالالالالالالا لاخلار   -

 الاسلامية.

احلالالالاترام ا ظملالالالاة وتعليملالالالا ز   -

 المدرسة .

 البعد عن اصدق ة السوة -
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45 

 

 

 

 

 

 

 

 

46  

 

 

 التلمر 

 

 

 

 

 

 

 

 العبث ب لههرب ة 

 

 

 

 

توعيلالالاة ال لالالالالا  بخ لالالالاورة سلالالالا ا السلالالالالوك عللالالالاى   -

 سمعة الفرد وحي ته العلمية والعملية .

للالالاى سلالالا ا بيلالالا لم الأجلالالاراةاز اللظ ميلالالاة المترتبلالالاة ع  -

 السلوك .

 لالالالا ير ال لالالالالالا  ملالالالالان الأسلالالالاتج بة لمثلالالالالال سلالالالالا ه    -

 العرض.

   ير ال لا  من العبث ب لههرب ة . -

تبصلالالالاير ال لالالالالا  ب لم لالالالا طر المترتبلالالالاة عللالالالاى سلالالالا ا -

 السلوك .

 ل ي م بإشراي ف عل اثل ة اليوم الدراسلإ . ا -

 

احلالالالاترام س ظملالالالاة وتعليملالالالا ز   -

 المدرسة .

 البعد عن سصدق ة السوة .  -

التعلالالالا ولم ملالالالاي إدارة المدرسلالالالاة   -

 والمرشد ال لابلإ . 

 

ب لأ ظملالالالالالالالالالالالالالالالاة  الالتلالالالالالالالالالالالالالالالاجام -

 والتعليم ز المدرسية .

تبليغ إدارة المدرسة عن مثلال   -

 س ه الح لاز .

 البعد عن اصدق ة السوة .  -
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ال  ل  غير الملضبط سلوكيً  في حدود مخ لف ز على ا جراةاز الواج  تلفي س  

 : الدرجة الرابعة

 

 ا جراة الأول: 

  حلادوثه ت وم إدارة المدرسة بإح لة وضي ال  ل  إ   لة التوجيلاه وا رشلا د في المدرسلاة لدراسلاة مخ لفتلاه السلالوكية بعلاد        

 مب شرة ويت   معه م يللإ :

 جراةاز المت  ة . الإ سمر ال  ل  خ ي  ب لم  لفة و إشع ر ول .1

 ال  ل  بعدم تهرار الم  لفة. على سخ  تعهد خ لإ  .2

 الاعت ار لمن سس ة إليهم . .3

 وللإ الأمر ب لع . إشع رو سو إحض ر بديل عله إصلاح م  ستلفه ال  ل  .4

 عداد محضر ب لع .مواد مملوعة و اتلافه   ظ مً  وإ ال  ل  الم  ل  من ةمص درة م بحوز .5

 ضلاية ويعلاد محضلار     لللاوللإ الاملار إذا لم يهلان ا هلا ز ملارتبط ب      ال   بحوزة ال  ل  الم  ل  واع دتهضبط ا ه ز  .6

 ب لع .

  ضية والتحفظ عليه وإعداد محضر ب لع . لضبط ا ه ز المرتبط ب .7

   مركج صحلإ .  ل ال  ل  المص   ا  اقر .8

 ه .تح للدراسة  بعد تلفي  ا جراة إح لته لمرشد ال لا  .9

لتعويض  لتعديل سلوكه و من فرا التعويض هتمهيلدرج ز سلوك  ال  ل  الم  ل  مي حسم عار درج ز من   .11

 ب لع . همرسة وإشع ر وللإ الدرج ز المحسوم
 

 ا جراة الث  لإ:

 للاة التوجيلاه وا رشلا د في المدرسلاة لدراسلاة مخ لفتلاه السلالوكية بعلاد حدوثلاه          ت وم إدارة المدرسة بإح لة وضلاي ال  للا  إ    

 مب شرة ويت   معه م يللإ :

 (.2)رقم جميي م  ذكر في ا جراة الأول عدا  .1

 .لإرشد ال لابالم  ل  إ  فصل آخر وف ً  لت رير   ل ال .2

 سبوع دراسلإ.سة لمدة سادرحرم لم ال  ل  من ال .3

  ووف لالا  ال  للالا  إ  وحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية للمسلالا عدة في علالالاج  وضلالاي ال  للالا   جلالاراة يلالاتم إح للالاة   ابعلالاد تلفيلالا   .4

يحضلالار ت ريلالاراً ملهلالا  يفيلالاد  المدرسلالاة ملالاي اسلالاتمراره في الدراسلالاة عللالاى سلم  في  لت ريلالار دراسلالاة الح للالاة ملالان مرشلالاد ال لالالا   

تم رع يتلالاه في از إرشلالا دية وتربويلالاة وتلالا  ب سلالاتمراره ب لمت بعلالاة معهلالا  في دراسلالاة ح لتلالاه ويوضلالا  ملالا  تخ اتخلالا ذه ملالان إجلالاراة       

المدرسلاة و ت لاديم ا لادم ز ا رشلا دية     وحدة ا لادم ز ا رشلا دية ومت بعتلاه ملان المرشلاد ال لابلالإ في       المدرسة بإشراي 

 والتربوية المل سبة لح لته.
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 ا جراة الث لث:

بعلاد حدوثلاه   ت وم إدارة المدرسة بإح لة وضلاي ال  للا  إ   للاة التوجيلاه وا رشلا د في المدرسلاة لدراسلاة مخ لفتلاه السلالوكية          

 مب شرة ويت   معه م يللإ :

 .(4( وم  ورد ب لاجراة الث  لإ رقم )2م  ذكر في ا جراة الأول عدا رقم )جميي  .1

كت بي  ب لل ل إ  مدرسلاة سخلارى في ح للاة اعلا دة تهلارار       هإ  ارب لحضور للمدرسة و ال  ل  الم  ل مر إخ  ر وللإ ا .2

 الم  لفة .

 . بعد الرفي بعد سخ  مواف ة إدارة التربية والتعليم  لمدة شهر سةادرال من ال  ل  حرم لم .3
 

 ا جراة الرابي :

ي إشلاع ر وللالإ الأملار بملا  تخ     بل ل ال  ل  إ  مدرسة سخرى ملا  المدرسة ب لتلسي  مي إدارة التربية والتعليمإدارة ت وم  .1

 إليه  .ل  ال   سيل لال  ل  الم  ل  في المدرسة التي  مرمواف ة وللإ سمن قراراز وي خ  اتخ ذه 

 

 

*************** 
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 مخ لف ز الدرجة ا  مسة :

 الوق ئية  ال  ل  زمس ولي  مس ولي ز المدرسة الوق ئية الم  لفة السلوكية م

4 

الاعتداة ب لضر  على سحد 

ملسوبلإ المدرسة من 

سو من في  سو إداريإ معلمإ

 حهمهم.

 

بي لم حهم الارع ا سلاملإ الحلي  في  -
 س ا السلوك.

خلار ب  الاقتداة على  ال لا حث   -
صلى الله عليه وسلم والاقتداة به  في الرسول 

من خلال التوعية التع مل مي الآخرين 
 ا سلامية ب لمدرسة .

ت بي  مبدس الصداقة بإ المعلم وال  ل    -
. 

تبصير المعلمإ ب لأس لي  التربوية في  -
 . ال لا التع مل مي 

دا  آو بح ور المعلمإال لابتبصير  -
 ط ل  العلم مي معلمه.

 ظمة والتعليم ز ب لأ ال لا تبليغ  -
 المترتبة على  س ا السلوك.

تعمي  روح الألفة والاحترام المتب دل  -
 .ال لا وحسن التع مل بإ المعلمإ و

سس لي  مم رسة على  ال لا تاجيي  -
 الحوار اف دي والتا ور البل ة.

السلوكية المف سيم  ال لا إكس    -
ا يج بية تج ه المدرسة والمجتمي وتعجيجس  في 

 ش صي تهم.

 

احلالالاترام ملسلالالاوبلإ المدرسلالالاة ملالالان    -

 معلمإ وإداريإ.

ب لآدا  ا سلامية في  الالتجام -

التع ملالالال ملالالاي الآخلالالارين والتحللالالالإ  

 بآدا  ط ل  العلم.

إتبلالالالالا ع الأسلالالالالا لي  اللظ ميلالالالالاة    -

 لأخ  الح ور ودرة ا   .

ب  ظملالالالاة  وتعليملالالالا ز    الالتلالالالاجام -

 المدرسة .

2 

است دام التهديد سو 

سو الأسلحة سو م  في حهمه  

 ال عن بآلة ح دة .

 

سلالالاملإ الحليلالا  في   بيلالا لم حهلالام الالالارع ا    -

 س ا السلوك وحرمة سفع الدم .

بيلالالالالالالالالالا لم خ لالالالالالالالالالاورة  الأسلالالالالالالالالالالحة وع قبلالالالالالالالالالاة   -

 است دامه .

التعلالالالالالالالا ولم ملالالالالالالالاي ا هلالالالالالالالا ز الأمليلالالالالالالالاة ذاز    -

 الاختص ا.

 

وملا  في  عدم احضلا ر الأسلالحة    -

 حهمه  إ  المدرسة.

تبليلالالاغ إدارة المدرسلالالاة علالالان مثلالالال     -

 س ه الح لاز.

4 

الأست دام والأستف دة من 

الوث ئ  سو الأخت م الرسمية 

 .المجورة 

حفلالالالالاظ الوثلالالالالا ئ  والأختلالالالالا م  الرسميلالالالالاةفي    -

 سم كن آملة.

الت كيلالاد عللالاى مسلالا وللإ وحلالا رس المدرسلالاة    -

 سداةالواج  الوظيفلإ كم  يلبغلإ .على 

 بخ ورة التجوير. ال لا تبصير  -

الوثلالالالالا ئ  سو اسلالالالالات دام علالالالالادم  -

بالالالاتى الملالالاجورة الأختلالالا م الرسميلالالاة  

 صورس .

تبليلالالاغ إدارة المدرسلالالاة علالالان مثلالالال     -

 س ه الح لاز.
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 الوق ئية  ال  ل  زمس ولي  مس ولي ز المدرسة الوق ئية الم  لفة السلوكية م

 التحرش ز ا لسية. 1

 

تلمية ال يم الأخلاقية المستمدة من  -

من خلال  ال لا الاريعة ا سلامية لدى 

 ز اللدواز والل  ةاز واللاراز وجم ع

 اللا ط...الخ.

تهثي  ا شراي في الأم كن البعيدة  -

 . ال لا عن الأ ظ ر وسم كن ازدح م 

سثل ة اليوم  ال ي م بإشراي ف عل -

في  ال لا ب  ة  الدراسلإ مي ضرورة عدم 

 ق ع ز الدراسة سثل ة الفس .

المستجدين   تلظيم ل  ة سلو  لل لا -

في  ةلتوعيتهم ب لأس لي  التربوية المل سب

 كيفية التصري في س ه المواق  .

مت بعة س  سلوك غير سخلاقلإ  من س   -

 ط لبومع  ته في حيله.

الت كيد على سولي ة الأمور بدورسم في  -

 وق ية سولادسم من س ا السلوك.

 

التحللإ ب لأخلار  -

ا سلامية والآدا  والأعراي 

 الاجتم عية المحمودة.

التع ولم مي إدارة المدرسة سو  -

المرشد ال لابلإ في مع  ة 

 س ه الماهلة.

 . وةالبعد عن سصدق ة الس -

عن تبليغ إدارة المدرسة  -

 . مثل س ه الح لاز 

5 

 إشع ل الل ر في المدرسة

 

 

 في الحلي  ا سلاملإ الارعلإ الحهم بي لم -

 . س االسلوك

 التوعية بخ ورة إشع ل الل ر داخل المدرسة  -

ل ة اليوم الدراسلإ ثال ي م بإشراي ف عل س -

في ق ع ز الدراسة  ال لا ب  ة مي ضرورةعدم 

 ثل ة الفس  .س

تهثي  ا شراي في الأم كن البعيدة عن  -

 الأ ظ ر.

 ةالت لفوالمستلجم ز التعليمية ورار إزالة الأ -

 . ال لا بع دس  عن متل ول وإ

عدم إشع ل الل ر داخل  -

 المدرسة.

عدم إحض ر المواد المسببة -

–للاشتع ل مثل )الولاع ز 

 سعواد الث    ....الخ (

الأدواز التي عدم إحض ر -

الاموع  هن إشع ف  مثل ))

الفحم  –سدواز التس إ  –

 ....الخ (

ب  ظملالالالالالالالالالالالالالالالاة  الالتلالالالالالالالالالالالالالالالاجام -

 رسه.وتعليم ز المد
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ا جراةاز الواج  تلفي س  بح  ال  ل  غير الملضبط سلوكيً  في حدود مخ لف ز 

 : الدرجة ا  مسة

 ا جراة الأول: 

 محضر  ثب ز الواقعة . تدوينت وم إدارة المدرسة ب .1

استدع ة ا ه ز الأملية الم تصة إ  المدرسة فور وقوع ال ضية خ صة في الم  لفلا ز السلالوكية ذاز الأثلار ا  لار      .2

 إشع ل الل ر .. ( . –إطلار الل ر  –ال عن  –لح  إص بة ب لغةمثل )الضر  ال   ا

 وملابس ته   .المدرسة بعد وقوع ال ضية مب شرة  لدراسة ظروفه  د في تجتمي  لة التوجيه وا رش  .3

المدرسلاة  ر اجتم ع  لة التوجيلاه وا رشلا د في   بصفة ع جلة  دارة التربية والتعليم محضوترفي إدارة المدرسة رسميً   .4

 بخصوا ال ضية.

 للاة قضلا ي  ال  لبلا ز(    - للاة قضلا ي  ال لالا     ) ح ل ورود خ    المدرسة مب شرة  يهل  مدير التربية والتعليم  .5

خلالا  إفلالا دة ال  للالا  الم لالا ل  وملالان للالاه صلالالة ب ل ضلالاية ورصلالاد ملابسلالا ته  وي علالاد ت ريلالار   رسلالاة و سبمب شلالارة ال ضلالاية في المد

 ب لع.

إدارة التربيلالاة والتعللالايم  في (  لبلالا ز  للالاة قضلالا ي  ال  -) للالاة قضلالا ي  ال لالالا   بعلالاد زيلالا رة المدرسلالاة تجتملالاي مب شلالارة     .6

ر قلارار بلا لع ملان ملادير     بخصوا ال ضية وتلادرس حيثيلا ز ال ضلاية ملان خلالال ت ريلار الجيلا رة  ورس  المدرسلاة ويصلاد         

 يتضمن الآتلإ :التربية والتعليم يع  ه  تربوي  

 ال ضية إ  ا ه ز الأملية إذا لجم الأمر.  ةإح ل  هن 

  ال  ل  من الدراسة لمدة شهرين. لمحرم 

           لال ال  للا  إ  مدرسلالاة سخلارى )وتسلامى المدرسلالاة في ال لارار ويرسلال للمدرسلالاة صلاورة مللاه لتلفيلالا ه ( وي مهلان ملالان  

 تخ  من قراراز. ر وللإ سمره س تفي  وكت بي  بم  ابعد تلفي  فترة الحرم لم مب شرةً ، مي إشع الدراسة

 لتعلاديل سلالوكه و   درجة وي مهلان ملان فلارا التعلاويض      ةعار درج ز سلوك  ال  ل  الم  ل  خمس الحسم من

 ب لع .ه مر ومة في المدرسة التي سيل ل اليه  وإشع ر وللإ سلتعويض الدرج ز المحس

إدارة  التربية والتعليم ويعد له من وحدة ا دم ز ا رش دية في الم  ل  يتم دراسة ح لة ال  ل   ال رار  إصداربعد .  7

 بر  مج تربو  سثل ة فترة الحرم لم يتضمن:

   ح لته ي ضمن مي ل س  تيسثل ة فترة الحرم لم وف ً   دول زمن وحدة ا دم ز ا رش دية إ  حضور ال  ل

يالالاتمل عللالاى جلسلالا ز في تعلاديل السلالالوك ملالان فريلا  العملالال ا رشلالا د  بوحلالادة   ال  للا   بر لا مج سلالالوكلإ   رسلالاه  

ا لالادم ز ا رشلالا دية ، ودروس في المهلالا راز الحي تيلالاة  كسلالا به مهلالا راز سلالالوكية ايج بيلالاة ملالان خلالالال مم رسلالاإ         

 متمهلإ.
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   لمجتملاي )تعلاد ملان    جتم عيلاة وخلادم ز ت وعيلاة ل   بمهلا م في مجلا ل ا دملاة الا   ال  ل  الم  ل  سلوكيً   يهل

وفلالا  جلالادول زملالان موافلالا  عليلالاه ملالان وللالالإ سملالار    ي إشلالاراي إدارة التربيلالاة والتعللالايم  اللالاوزارة(  لالاا هلالاة الم تصلالاة في 

 ال  ل .

  مراكج ا دم ز التربوية.خلال فترة الحرم لم عن طري  لدراسة إت حة الفرصة لل  ل  ب 

 

ب لا ضلاب ط والسلالوك الحسلان       لالتجامتلاه بعلاد فلاترة تلفيلا  فلاترة الحرملا لم بلا       ي خ  تعهد خ لإ على ال  ل  علد عود. 8

وي خ  توقيي وللإ سمر ال  ل  الم  ل  على ذلع ويخ ر كت بي   س ه في ح ل تهلارار ال  للا  للم  لفلاة سلايتم  ويللاه      

 إ  ط ل  مل زل.

 

 ا جراة الث  لإ : 

 محضر  ثب ز الواقعة . بتدوينت وم إدارة المدرسة  .1

استدع ة ا ه ز الأملية الم تصة إ  المدرسة فور وقوع ال ضية خ صة في الم  لفلا ز السلالوكية ذاز الأثلار ا  لار      .2

 إشع ل الل ر .. ( . –إطلار الل ر  –ال عن  –  إص بة ب لغة ثل )الضر  ال   سلحم

 ملابس ته   .المدرسة بعد وقوع ال ضية مب شرة  لدراسة ظروفه  وتجتمي  لة التوجيه وا رش د في  .3

بصفة ع جللاة  دارة التربيلاة والتعللايم محضلار اجتملا ع  للاة التوجيلاه وا رشلا د ب لمدرسلاة          وترفي إدارة المدرسة رسميً   .4

 بخصوا ال ضية.

 قضلالا ي  ال  لبلالا ز(  للاة  )  للاة قضلالا ي  ال لالالا    حلالا ل ورود خ لا   المدرسلالاة مب شلالارة  يهللا  ملالادير التربيلاة والتعللالايم    .5

خلالا  إفلالا دة ال  للالا  الم لالا ل  وملالان للالاه صلالالة ب ل ضلالاية ورصلالاد ملابسلالا ته  وي علالاد ت ريلالار     و سدرسلالاة الممب شلالارة ال ضلالاية في 

 ب لع.

إدارة التربيلالاة والتعللالايم في (  للالاة قضلالا ي  ال  لبلالا ز -ال لالالا  قضلالا ي    رة المدرسلالاة تجتملالاي مب شلالارة )  للالاة بعلالاد زيلالا  .6

قلارار بلا لع ملان ملادير     بخصوا ال ضية وتلادرس حيثيلا ز ال ضلاية ملان خلالال ت ريلار الجيلا رة  ورس  المدرسلاة ويصلادر          

 ويتضمن الآتلإ :التربية والتعليم يع  ه  تربوي  

 ال ضية إ  ا ه ز الأملية إذا لجم الأمر.  ة هن إح ل 

    يحلالارم ال  للالا  الم لالا ل  ملالان   حسلالا  الصلالالاحي ز الم وللالاة للالاه   ولتعللالايم للالاوزارة لبعلالاد سخلالا  المواف لالاة ملالان وكيلالال ا

سلاة سخلارى   مدر و هن من الدراسلاة علان طريلا  الا تسلا   في    الدراسة  للع م الدراسلإ ال   حدثي فيه الم  لفة 

 . غير المدرسة الح لية 

إدارة  التربيلاة والتعللايم   وحلادة ا لادم ز ا رشلا دية في    وكيً  لالم  ل  سلا راة يتم دراسة ح لة ال  ل  بعد تلفي  ا ج . 7

 ويعد له بر  مج تربو  سثل ة فترة الحرم لم يتضمن:

    ح لتلالاه ملالاي  ل سلالا  تيسثللالا ة فلالاترة الحرملا لم وف لالاً   لالادول زملالان  وحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية حضلاور ال  للالا   إ

ياتمل على جلسلا ز في تعلاديل السلالوك ملان فريلا  العملال ا رشلا د         ال  ل   ي ضمن بر  مج سلوكلإ   رسه 
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يج بيلالاة ملالان خلالالالال   الحي تيلالاة  كسلالا به مهلالا راز سلالالوكية إ    بوحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية ، ودروس في المهلالا راز     

 مم رسإ متمهلإ.

   للمجتملاي )تعلاد ملان     بمه م في مج ل ا دمة الاجتم عية وخدم ز ت وعيلاة ال  ل  الم  ل  سلوكيً   يهل

وفلالا  جلالادول زملالان موافلالا  عليلالاه ملالان وللالالإ سملالار  بيلالاة والتعللالايم اللالاوزارة(  لالاي إشلالاراي إدارة الترا هلالاة الم تصلالاة في 

 ال  ل .

 الحرم لم من خلال مراكج ا دم ز التربوية.خلال فترة ب لدراسةإت حة الفرصة لل  ل  ●

 

ب لا ضب ط    لالتجامعلد عودته بعد فترة تلفي  فترة الحرم لم بالم  ل  سلوكيً   ي خ  تعهد خ لإ على ال  ل  . 8

 والسلوك الحسن.

سخرى إذا ك لم في ي مهّن ال  ل  ال    ف  عليه ا جراة من الدراسة ملتظمً  للع م الدراسلإ ال   يليه في مدرسة  .9   

رش دية والمدرسة سن مرحلته الدراسية ب رار من مدير التربية والتعليم على سلم يت بي من خلال وحدة ا دم ز ا 

 المدرسة  دارة التربية والتعليم )التوجيه وا رش د ( بخ    سر  يبإ ح لته. المل ول إليه  مي الرفي شهريً  من

 

(، ي مهّن من الدراسة ب رار من 7)ف رة  ال  ل  الأكبر من سن مرحلته الدراسية وبعد ت بي  ا جراة الما ر إليه في . 11

مدير التربية والتعليم وف  الضوابط الملظمة ل بول ال لا  كب ر السن على سلم يراعى في ذلع مصلحة ال  ل  

 التربوية والسلوكية.

 

 ا جراة الث لث : 

 محضر  ثب ز الواقعة . بتدوين المدرسةت وم إدارة  .1

استدع ة ا ه ز الأملية الم تصة إ  المدرسة فور وقوع ال ضية خ صة في الم  لفلا ز السلالوكية ذاز الأثلار ا  لار      .2

 إشع ل الل ر .. ( . –إطلار الل ر  –ال عن  –لح  إص بة ب لغة مثل )الضر  ال   س

 بعد وقوع ال ضية مب شرة  لدراسة ظروفه  وملابس ته   .المدرسة تجتمي  لة التوجيه وا رش د في  .3

لمدرسلاة  اجتملا ع  للاة التوجيلاه وا رشلا د في ا     ترفي إدارة المدرسة رسميً  بصفة ع جلة  دارة التربية والتعللايم محضلار   .4

 بخصوا ال ضية.

 (ضلا ي  ال  لبلا ز   ق لة  -)  لة قض ي  ال لا   ح ل ورود خ    المدرسة مب شرة يهل  مدير التربية والتعليم  .5

المدرسلالاة و اخلالا  إفلالا دة ال  للالا  الم لالا ل  وملالان للالاه صلالالة ب ل ضلالاية ورصلالاد ملابسلالا ته  وي علالاد ت ريلالار   بمب شلالارة ال ضلالاية في 

 ب لع.

إدارة التربيلاة والتعللالايم  في  ( للالاة قضلا ي  ال  لبلالا ز   -ل لالا     للاة قضلالا ي  ا  علاد زيلا رة المدرسلالاة تجتملاي مب شلالارة )   ب  .6

ة ملان خلالال ت ريلار الجيلا رة  ورس  المدرسلاة ويصلادر قلارار بلا لع ملان ملادير           بخصوا ال ضية وتلادرس حيثيلا ز ال ضلاي   

 يتضمن الآتلإ :  التربية والتعليم يع  ه  تربويً 

 ا ه ز الأملية إذا لجم الأمر.ال ضية إ  ة هن إح ل  
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 الدراسلاة  يحرم ال  ل  الم  ل  ملان  حس  الصلاحي ز الم ولة له وتعليم الوزارة لل بعد سخ  المواف ة من وكيل

إداراز التربيلالاة والتعللالايم وتبللالاغ جميلالاي إداراز   فلالاة في جميلالاي الملالادارس في  للعلالا م الدراسلالالإ اللالا   حلالادثي فيلالاه الم  ل  

ملالان ال  للالا   سلالام حجلالا  سسلالارّ ( ملالاي مراعلالا ة ر  وا  لالا   كلملالاة التربيلالاة والتعللالايم بلالا ل رار ) ويلالادولم عللالاى ال لالارا 

و وعهلا  دولم إشلاه ر اسلام ال  للا      فة ودرجتهلا   مرته  الم  ل وقعي عليه الم  لفة والاكتف ة ب كر اسم ال  ل 

لل لبة في المدارس ، وعلى ادارة التربية والتعللايم  تخلايير وللالإ سملار ال  للا  في تمهلاإ ابللاه ملان الدراسلاة بإح لتلاه            

 من ادارة التربية والتعليم إ  المدرسة الملح ة بدار التوجية الاجتم علإ الت بعة لوزارة  

دراسته للع م ال   حرم مللاه في ملادارس التعللايم العلا م وف لاً  لأ ظمتهلا  سو ب  ئلاه        الا ولم الاجتم عية لاستهم ل 

 ا  الع م الدراسلإ ال  دم.

إدارة  التربيلالاة ملالان  وحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية في الم لالا ل  سلالالوكيً    للالا  بعلالاد تلفيلالا  ا جلالاراة يلالاتم دراسلالاة ح للالاة ال   .7

 والتعليم ويعد له بر  مج تربو  سثل ة فترة الحرم لم يتضمن:

 

   ح لته مي ل س  تي ثل ة فترة الحرم لم وف ً   دول زمنوحدة ا دم ز ا رش دية سحضور ال  ل  إ

السلوك من فري  العمل ا رش د   ياتمل على جلس ز في تعديلال  ل  ي ضمن بر  مج سلوكلإ   رسه 

ة ايج بية من خلال وحدة ا دم ز ا رش دية ، ودروس في المه راز الحي تية  كس به مه راز سلوكيفي 

 مم رسإ متمهلإ.

   للمجتمي )تعد من بمه م في مج ل ا دمة الاجتم عية وخدم ز ت وعية ال  ل  الم  ل  سلوكيً  يهل

وف  جدول زمن مواف  عليه من وللإ سمر ي إشراي إدارة التربية والتعليم لوزارة(  ا هة الم تصة في ا

 ال  ل .

 خلال فترة الحرم لم من خلال مراكج ا دم ز التربوية. إت حة الفرصة لل  ل  ب لتعليم 

  لسلوك الحسن.ب   لالتجامبعد فترة تلفي  فترة الحرم لم بي خ  تعهد خ لإ على ال  ل  علد عودته  .8     

ي مهّن ال  ل  ال    ف  عليه ا جراة من الدراسة ملتظملاً  للعلا م الدراسلالإ اللا   يليلاه في مدرسلاة سخلارى إذا كلا لم في          .9

رشلا دية والمدرسلاة   سن مرحلته الدراسية ب رار من مدير التربية والتعليم على سلم يت بي من خلالال وحلادة ا لادم ز ا    

 المدرسة  دارة التربية والتعليم )التوجيه وا رش د ( بخ    سر  يبإ ح لته. المل ول إليه  مي الرفي شهريً  من

 

(، ي مهّلان ملان الدراسلاة ب لارار     7)ف لارة   ت بي  ا جراة المالا ر إليلاه في   ال  ل  الأكبر من سن مرحلته الدراسية وبعد  .11

كبلالا ر السلالان عللالاى سلم يراعلالاى في ذللالاع مصلالالحة   ال لالالا ملالان ملالادير التربيلالاة والتعللالايم وفلالا  الضلالاوابط الملظملالاة ل بلالاول   

 ال  ل  التربوية والسلوكية.

 

*************** 
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 مخ لف ز الدرجة الس دسة:

 الوق ئية  ال  ل  زمس ولي  المدرسة الوق ئيةاجراةاز   الم  لفة السلوكية م

4 

 

 

 

2 

الاستهجاة بالإة من 

 سلام . اشع ئر

 

المعت داز  سو  اعتل ر الافه ر

 افدامة او  ارس  

 

 

 سلام .بي لم كم ل وعظمة ا  -

فهلا ر والمعت لاداز   لأاة اعتل ر سو  الار  بي لم خ ور -
 افدامة على الفرد والمجتمي .

المترتبلاة عللاى    حه م الارعيةب لأ ال لا توعية  -
 خرة .في الد ي  والآالم  لف ز السلوكية لع ت

علاقلالالالاة في علالالالالاج  التعلالالالا ولم ملالالالاي ا هلالالالا ز ذاز ال  -
 س لي  تربوية مل سبة .الابه ز المث رة ب 

سلالالالام والبعلالالاد  الاعتلالالاجاز ب  -
 عن الم اس  افدامة .

لحلالالالالالا ر ملالالالالالان كلالالالالالال دعلالالالالالاوة ا-
 سلام .مخ لفة للإ

علالالالان  تبليلالالالاغ إدارة المدرسلالالالاة -    
 ت و  معت لالالالالالالالالاداز   شلالالالالالالالالابهس

تعلالالارض عليلالالاه حلالالاول سداملالالاة 
 الدين .

4 

 

 

حي زة الم دراز سو المسهراز  سو 

 تع طيه  سو ترويجه  .

 
 التعري  ب لحهم الارعلإ للم دراز  -

 . ال لا شراي اليوملإ الف عل على ا  -

تهثيلالا  الاشلالاراي في الأملالا كن البعيلالادة علالان      -
  ظ ر الأ

للالالالا ة الفسلالالالالا   سث  ال لالالالالالا ملاحظلالالالاة سلالالالالوك    -
 وداخل الفصول . 

ال لالالالالالا   ملالالالالاور تعريلالالالالا  المعلملالالالالاإ وسوليلالالالالا ة ا  -
سلالالالوك و العلاملالالا ز اللالالاتي تظهلالالار عللالالاى  سلالالام ز  لب،

 متع طلإ الم دراز .

التعلالا ولم ملالاي ا هلالا ز الم تصلالاة للوق يلالاة ملالان       -
 س ه الآفه وعلاجه  .

بخ لالاورة سلالا ا السلالالوك عللالاى    ال لالالا توعيلالاة  -
سمعلالالاة الفلالالارد وحي تلالالاه العلميلالالاه وعللالالاى المجتملالالاي      

 ت  عليه من اجراةاز  ظ مية .وم يتر

 تلظيم حملاز للتوعية ب ضرار الم دراز . -

التحللالالالالالالالالالالالالالالإ بلالالالالالالالالالالالالالا لأخلار   -

 سلاميه اللبيلة .الأ

الحفلالالالالالالالالا ظ عللالالالالالالالالاى ديللالالالالالالالالاه   -

سلالالالالالالالالالالالالالالالالارته  وسمعتلالالالالالالالالالالالالالالالالاه وس

 ومجتمعه .

دارة المدرسلالالالاة علالالالان   تبليلالالالاغ إ  -

 مثل س ه الح لاز .

المدرسلالالالالاة في التعلالالالالا ولم ملالالالالاي  -

 علاج مثل س ا السلوك 

د علالالالالالالان سصلالالالالالالادق ة الابتعلالالالالالالا  -

 السوة ومواطن الابه ز 

 

 

1 

 

 

5 

 
 

6 

 

جميلالالالالالالالاي المم رسلالالالالالالالا ز ا لسلالالالالالالالاية   

 .المحرمة

 

 فع ل الرذيلة .ال ي دة ا  س

 

المدرسة لل س    مي ا روج من 

 خر .ا لس الآ

 
تلميلالاة ال لالايم الاخلاقيلالاة المسلالاتمدة ملالان الالالاريعة      -

ملالالالان خلالالالالال الللالالالادواز  ال لالالالالا الاسلالالالالامية للالالالادى 
والل لالالالالالالالالا ةاز واللالالالالالالالالالاراز وجم علالالالالالالالالاة التوعيلالالالالالالالالاة    

 ة.الاسلامي

  ط للالا  و رصلالاد س  عملالال مخلالال بلالا لأخلار ملالان س     -
 مع  ته  في حيله  

م ولادسلالا ة سلاملالاور بلالادورسم في وق يلالاة ا  وليلالاتوعيلالاة س -
 من س ا السلوك .

لتلالالالالالاوعيتهم في ل لالالالالالا   تلظلالالالالايم ل لالالالالا ة سلالالالالالو  ل    -
 فسهم من س ه الم  لف ز .كيفية وق ية س 

 .ال لا  م ب لاشراي اليوملإ الف عل على ال ي -

الاشلالالالالاراي في الاملالالالالا كن البعيلالالالالادة علالالالالان   تهثيلالالالالا   -
  ظ ر.لأا

تلظلالالالايم حملالالالالالاز توعيلالالالالاة صلالالالالاحية للوق يلالالالالاة ملالالالالان   -
 الامراض الل تجه عن  س ا السلوك .

التحللالالالالالالالالالالالالالالإ بلالالالالالالالالالالالالالا لأخلار   -
 سلاميه اللبيلة .الأ

الحفلالالالالالالالالا ظ عللالالالالالالالالاى ديللالالالالالالالالاه   -
سلالالالالالالالالالالالالالالالالارته  وسمعتلالالالالالالالالالالالالالالالالاه وس

 ومجتمعه .

التعلالالالالا ولم ملالالالالاي المدرسلالالالالاة في   -
 مثل س ا السلوك .علاج 

صلالالالالالالادق ة بتعلالالالالالالا د علالالالالالالان سالأ -
 .السوة ومواطن الابه ز
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الملضبط سلوكيً  في حدود مخ لف ز  ال  ل  غير  على ا جراةاز الواج  تلفي س  

 : الدرجة الس دسة

 ا جراة الأول: 

 محضر  ثب ز الواقعة .بتدوين ت وم إدارة المدرسة  .1

 فور وقوع ال ضية. استدع ة ا ه ز الأملية الم تصة إ  المدرسة .2

 المدرسة بعد وقوع ال ضية مب شرة  لدراسة ظروفه  وملابس ته   .تجتمي  لة التوجيه وا رش د في  .3

ر اجتملالا ع  للالاة التوجيلالاه وا رشلالا د في    بصلالافة ع جللالاة  دارة التربيلالاة والتعللالايم محضلالا   و ترفلالاي إدارة المدرسلالاة رسميلالاً     .4

 المدرسة بخصوا ال ضية.

 (قضلا ي  ال  لبلا ز    للاة -) لة قض ي  ال لا  ح ل ورود خ    المدرسة مب شرة  م يهل  مدير التربية والتعلي .5

المدرسة و اخلا  إفلا دة ال  للا  الم لا ل  وملان للاه صلالة ب ل ضلاية ورصلاد ملابسلا ته  وي علاد ت ريلار             بمب شرة ال ضية في 

 ب لع.

إدارة التربيلاة والتعللايم   في (  للاة قضلا ي  ال  لبلا ز     -ال لالا    للاة قضلا ي    )بعد زيلا رة المدرسلاة تجتملاي مب شلارة       .6

بخصوا ال ضية وتدرس حيثي ز ال ضية من خلال ت رير الجيلا رة  ورس  المدرسلاة ويصلادر قلارار بلا لع ملان ملادير        

 يتضمن الآتلإ :التربية والتعليم يع  ه  تربوي  

 ال ضية إ  ا ه ز الأملية إذا لجم الأمر.  ة هن إح ل 

        رم ال  للا  الم لا ل  ملان الدراسلالاة     الصلالالاحي ز الم وللاة للاه يحلا   حسلا   وبعلاد سخلا  مواف لاة وكيلال اللاوزارة للتعللايم

للع م الدراسلإ ال   حدثي فيه الم  لفة و هن من الدراسة عن طري  الا تس   في مدرسة سخرى غلاير المدرسلاة   

 الح لية.

يلالاة إدارة  التربمن وحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية في الم لالا ل  سلالالوكيً  اة يلالاتم دراسلالاة ح للالاة ال  للالا  بعلالاد تلفيلالا  ا جلالار .7

 والتعليم ويعد له بر  مج تربو  سثل ة فترة الحرم لم يتضمن:

   ح لتلاه ي ضلامن   ملاي  ل سلا   تي ش دية سثل ة فلاترة الحرملا لم وف لاً  جلادول زملان     وحدة ا دم ز ا رحضور ال  ل  إ

يالالاتمل عللالاى جلسلالا ز في تعلالاديل السلالالوك ملالان فريلالا  العملالال ا رشلالا د  بوحلالادة    ال  للالا   بر لالا مج سلالالوكلإ   رسلالاه 

شلالالا دية ، ودروس في المهلالالا راز الحي تيلالالاة  كسلالالا به مهلالالا راز سلالالالوكية ايج بيلالالاة ملالالان خلالالالال مم رسلالالاإ   ا لالالادم ز ا ر

 متمهلإ.

   بمهلالا م في مجلالا ل ا دملالاة الاجتم عيلالاة وخلالادم ز ت وعيلالاة للمجتملالاي )تعلالاد ملالان  ال  للالا  الم لالا ل  سلالالوكيً   يهللالا

 مواف  عليه من وللإ سمر ال  ل ف  جدول زمن والوزارة(  ي إشراي إدارة التربية والتعليم ة في ا هة الم تص

  خلال فترة الحرم لم من خلال مراكج ا دم ز التربوية.الدراسة إت حة الفرصة لل  ل  ب 

ب لا ضلالاب ط والسلالالوك     لالتجامي خلالا  تعهلالاد خ لالالإ عللالاى ال  للالا  عللالاد عودتلالاه بعلالاد فلالاترة تلفيلالا  فلالاترة الحرملالا لم بلالا         .8

 الحسن.
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لتظمً  للع م الدراسلالإ اللا   يليلاه في مدرسلاة سخلارى إذا كلا لم       ي مهّن ال  ل  ال    ف  عليه ا جراة من الدراسة م .9

رشلالا دية في سلالان مرحلتلالاه الدراسلالاية ب لالارار ملالان ملالادير التربيلالاة والتعللالايم عللالاى سلم يتلالا بي ملالان خلالالال وحلالادة ا لالادم ز ا  

المدرسلالاة  دارة التربيلالاة والتعللالايم )التوجيلالاه وا رشلالا د ( بخ لالا   سلالار   والمدرسلالاة المل لالاول إليهلالا  ملالاي الرفلالاي شلالاهريً  ملالان

 إ ح لته.يب

( ي مهّن ملان الدراسلاة ب لارار    7) ف رة  ال  ل  الأكبر من سن مرحلته الدراسية وبعد ت بي  ا جراة الما ر إليه في .41

كبلا ر السلان عللاى سلم يراعلاى في ذللاع مصلالحة        ال لالا  من مدير التربية والتعليم وف  الضلاوابط الملظملاة ل بلاول    

 .ال  ل  التربوية والسلوكية

 

 ا جراة الث  لإ : 

 محضر  ثب ز الواقعة .تدوين ت وم إدارة المدرسة ب .1

 استدع ة ا ه ز الأملية الم تصة إ  المدرسة فور وقوع ال ضية. .2

 المدرسة بعد وقوع ال ضية مب شرة  لدراسة ظروفه  وملابس ته   .تجتمي  لة التوجيه وا رش د في  .3

المدرسلاة  ر اجتملا ع  للاة التوجيلاه وا رشلا د في     للايم محضلا  ترفي إدارة المدرسة رسميً  بصفة ع جلة  دارة التربية والتع .4

 بخصوا ال ضية.

(  ي  ال  لبلا ز   للاة قضلا  - لة قض ي  ال لالا    )ح ل ورود خ    المدرسة مب شرة  يهل  مدير التربية والتعليم  .5

ت ريلالار خلالا  إفلالا دة ال  للالا  الم لالا ل  وملالان للالاه صلالالة ب ل ضلالاية ورصلالاد ملابسلالا ته  وي علالاد   بمب شلالارة ال ضلالاية في المدرسلالاة و س

 ب لع.

إدارة التربيلالاة والتعللالايم في   للالاة قضلالا ي  ال  لبلالا ز ( -تملالاي مب شلالارة ) للالاة قضلالا ي  ال لالالا    بعلالاد زيلالا رة المدرسلالاة تج   .6

بخصوا ال ضية وتلادرس حيثيلا ز ال ضلاية ملان خلالال ت ريلار الجيلا رة  ورس  المدرسلاة ويصلادر قلارار بلا لع ملان ملادير              

 بية والتعليم يع  ه  تربوي  يتضمن الآتلإ :التر

 

 ال ضية إ  ا ه ز الأملية إذا لجم الأمر.  ةن إح ل ه 

        يحلارم ال  للا  الم لا ل  ملان الدراسلالاة     حسلا  الصلالالاحي ز الم وللاة للاه    وبعلاد سخلا  مواف لاة وكيلال اللاوزارة للتعللايم

للع م الدراسلإ ال   حدثي فيه الم  لفة في جميي المدارس بإداراز التربية والتعليم وتبلغ جميي إداراز التربية 

سلارّ ( ملاي مراعلا ة حجلا  اسلام ملان وقعلاي عليلاه الم  لفلاة           وا     كلمة ب ل رار ) ويدولم على ال راروالتعليم 

، الملادارس إعلالالم اسلام ال  للا  لل لبلاة  في     دولم والاكتف ة ب كر اسم ال  ل  مرته  الم  لفلاة ودرجتهلا  و وعهلا    

ة بإح لتلالاه  ملالان ادارة التربيلالاة وعللالاى ادارة التربيلالاة والتعللالايم  تخلالايير وللالالإ سملالار ال  للالا  في تمهلالاإ ابللالاه  ملالان الدراسلالا  

والتعليم إ  المدرسة الملح ة بدار التوجيلاة الاجتملا علإ الت بعلاة للاوزارة  الالا ولم الاجتم عيلاة لاسلاتهم ل دراسلاته         

 للع م ال   حرم مله في مدارس التعليم الع م وف ً  لأ ظمته  سو ب  ئه ا  الع م الدراسلإ ال  دم.
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إدارة  التربيلالاة والتعللالايم ويعلالاد للالاه  ملالان وحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية في   ال  للالا بعلالاد تلفيلالا  ا جلالاراة يلالاتم دراسلالاة ح للالاة    .7

 بر  مج تربو  سثل ة فترة الحرم لم يتضمن:

   ح لته ي ضلامن  مي ل س  تيسثل ة فترة الحرم لم وف ً   دول زمن وحدة ا دم ز ا رش دية إ  حضور ال  ل

ملان فريلا  العملال ا رشلا د  بوحلادة ا لادم ز       بر  مج سلوكلإ   رسه ياتمل عللاى جلسلا ز في تعلاديل السلالوك     

 ج بية من خلال مم رسإ متمهلإ.لحي تية  كس به مه راز سلوكية اإا رش دية ، ودروس في المه راز ا

   للمجتملاي )تعلاد ملان     جتم عيلاة وخلادم ز ت وعيلاة   ال  ل  الم  ل  سلوكيً  بمهلا م في مجلا ل ا دملاة الأ    يهل

ي إدارة التربيلالاة والتعللالايم ووفلالا  جلالادول زملالان موافلالا  عليلالاه ملالان وللالالإ سملالار   اللالاوزارة(  لالاي إشلالاراا هلالاة الم تصلالاة في 

 ال  ل .

 .إت حة الفرصة لل  ل  ب لتعليم خلال فترة الحرم لم من خلال مراكج ا دم ز التربوية 

ب لا ضلاب ط     لالتجامي خ  تعهد خ لإ على ال  ل   الم  ل  سلوكيً  علد عودته بعد فترة تلفي  فترة الحرم لم بلا  .8

 ك الحسن.والسلو

 

ال    ف  عليه ا جراة من الدراسة ملتظمً  للع م الدراسلإ ال   يليه في مدرسلاة  الم  ل  سلوكيً   ي مهّن ال  ل   .9

سخرى إذا ك لم في سن مرحلته الدراسية ب رار من مدير التربية والتعليم على سلم يتلا بي ملان خلالال وحلادة ا لادم ز      

المدرسلاة  دارة التربيلاة والتعللايم )التوجيلاه وا رشلا د ( بخ لا          شهريً  من رش دية والمدرسة المل ول إليه  مي الرفيا 

 سر  يبإ ح لته.

 

ي مهّلان ملان الدراسلاة ب لارار     ( و7) ف لارة  ال  ل  الأكبر من سن مرحلته الدراسية وبعد ت بي  ا جراة المالا ر إليلاه في   .11

كبلالا ر السلالان عللالاى سلم يراعلالاى في ذللالاع مصلالالحة  ال لالالا ملالان ملالادير التربيلالاة والتعللالايم وفلالا  الضلالاوابط الملظملالاة ل بلالاول 

 ال  ل  التربوية والسلوكية.

 

*********************** 
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 بعةالةاالمادة 
 : السلوك ت ويم

ب لسلوك  الالتجامالم  لف ز السلوكية وتاجيعهم على على تجل   ال لا يهدي س ا الت ويم إ   فيج 

 ت ويموالدقة في   الايج بلإ والمب دراز ا يج بية، ويتي   دارة المدرسة والمعلمإ قدراً سكبر من الموضوعية

 .سلوك ال لا  في المدارس 
 

 يتم ت ويم السلوك وف  الآتلإ:

 ( درجة بواقي خمسإ درجة لهل فصل دراسلإ.111يخصص للسلوك )  -1

 في كا  ب  قة الدرج ز.تدولم درجة السلوك في ح ل خ ا به    -2

 تض ي إ  مجموع درج ز ال  ل  التحصيلية في  ه ية الع م الدراسلإ   لًا وشه دة.  -3

 تدخل ضمن المعدل الع م لدرج ز ال  ل  والمعدل التراكملإ للمرحلة الث  وية.  -4

 درجة( لل  ل  إذا لم يهن لديه س  مخ لفة سلوكية. 111تمل  درجة السلوك ك ملة )  -5

لل  ل  استع دة درج ز سلوكه المف ودة سو ججةاً مله  خلال الع م الدراسلإ  من خلال فرا التعويض يح    -6

 المت حة.

ا دول رقم  ت وم إدارة المدرسة بحسم درج ز السلوك من رصيد درج ز سلوك ال  ل  الم  ل  ووف   لم  ورد في  -7

 .ال واعدً  والملصوا عليه  في س ه لضبط سلوكيالمغير جراةاز المت  ة بح  ال  ل  ( ووف ً  للإ1)

(  ت وم المدرسة بت دير الدرجة 2إذا م رس ال  ل  الم  ل  سلوكً  إيج بيً  غير م  ذكر في ا دول رقم )  -8

 ز. درجثلاث  المل سبة ف ا السلوك بل ةً على توصية  لة التوجيه وا رش د في المدرسة بم  لا يجيد عن

راة حسم من درج ز سلوكه سلم ي مهن من مم رسة فرا التعويض وسلم يجمي يح  لل  ل  الم  ل  في كل إج -9

ة ئ بحيث لا تتج وز درج ز ال  ل  م بإ عدد من الفرا لتعويض الدرج ز المحسومة دولم تهرار لأ  فرصة

 درجة ، ولا يحتفظ له ب لدرج ز الجائدة كرصيد.

 

ال  ل  الم  ل   البر  مج العلاجلإ لتعديل سلوكه في فترة الحرم لم من الدراسة في الع م ال   يلف  إذا لم -11

تت ح له الفرصة ا  مسة والدرجة الس دسة الدرجة الواردة في مخ لف ز ز جراةاالدراسة فيه وف ً  للإ من حرم

ديد خلال الاهرين الأولإ من للإلتح ر في البر  مج العلاجلإ  لتعديل سلوكه مي بداية الفصل الدراسلإ ا 

 ةعار التربية والتعليم يتضمن حسم خمس إجراة إض في من إدارةيصدر بح ه بداية الدراسة وإذا لم يلف  ذلع 

 . درجة من درج ز السلوك للع م الدراسلإ ا ديد وي مهن من فرا التعويض في المدرسة المل ول ف 

 

لف ز الدرج ز الرابعة  سو ا  مسة  ا جراة المتعل  ب  دمة إذا  ف  ال  ل  المرته  لم  لفة من مخ -11

% 71و بدا عليه  سن في سلوكه تع د له شهرين شهر سو من الدراسة لمدة الت وعية للمجتمي سثل ة مدة حرم  ه 

 .وف  ت رير وحدة ا دم ز الارش دية المحسومة ف ه الم  لفةمن الدرج ز 

 

الدرج ز المحسومة ،وم  ي رس على درج ز السلوك من تغيير جراة فرا التعويض توث  إدارة المدرسة   -12

 .المت حة لل  ل 
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 توزيي درج ز الحسم
 

 

 

 (1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درجة الم  لفة

 

 

 

 درج ز الحسم

 من درج ز سلوك ال  ل   الم  ل  سلوكيً 

مخ لف ز الدرجة 

 الأو 

 درجة واحدة ف ط

مخ لف ز الدرجة 

 الث  ية

 درجت لم ف ط

الدرجة  مخ لف ز

 الث لثة

 ف ط درج زثلاث 

مخ لف ز الدرجة 

 الرابعة

 عار درج ز ف ط

مخ لف ز الدرجة 

 ا  مسة

 ف ط خمسة عار درجة

مخ لف ز الدرجة 

 الس دسة

 حرم لم من الدراسة
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 درج ز فرا التعويض
 

 مدى درج ز التعويض فرا التعويض م

مدة سسبوع ك مل ولم يرته  سلوكيً   إذا ا ضبط سلوك ال  ل  الم  ل   1

 خلاله مخ لفة سلوكية.

 من درجة واحدة إ  درجتإ

ا تظ م ال  ل  الم  ل  في التبهير لأداة الصلاة في الص  الأول في المدرسة  2

 لمدة سسبوع.

 من درجة واحدة إ  درجتإ

يفيد بحصوله على اً معتمداً ماهدسلوكيً   حضر ال  ل  الم  ل  إذا س 3

دورة تدريبية في مج ل المه راز الحي تية بم  لا ي ل عن خمس س ع ز 

 تدريبية. 

 من درجة واحدة إ  درجتإ

 من درجة واحدة إ  ثلاث درج ز يج بية.ل  في ثلاثة س ا ة مدرسية بصورة إما ركة ال  ل  الم   4

ماهدين من سثلإ من المعلمإ بعد سلوكيً  حضر ال  ل  الم  ل  إذا س 5

 اعتم دسم  من مدير المدرسة يفيدالم بتحسن سلوكه.

 من درجة واحدة إ  ثلاث درج ز

إذا  سن سلوك ال  ل  الم  ل  خلال سسبوع بعد إحض ره ت رير من  6

وحدة ا دم ز ا رش دية سو من جهة حهومية ذاز اختص ا سو ف  علاقة 

 بتعديل السلوك.

 من درجة واحدة إ  ثلاث درج ز

 

 (2جدول رقم )

 

 

*********************** 
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 ثاسنةالالمادة 
 :ع مة سحه م

بل ز ( مس ولية ا شراي والت ويم   –تتو  وزارة التربية والتعليم ) ا دارة الع مة للتوجيه وا رش د بلإ  .1

وبل ة البرامج التربوية ا رش دية والدراس ز  ال واعدم  يتعل  بتلفي  م  ورد به ه  داراز التربية والتعليم في

 في الميدالم .  ال واعدس ه  الت و ية لأثر

في المدارس وتجويد  ال واعدت بعة الميدا ية لتلفي  س ه تتو  إدارة التربية والتعليم مس ولية ا شراي والم .2

م  ورد  ، وتدري  ملظومة العمل التربو  على ال واعدالمدارس ب لبرامج والتعليم ز التي     اسداي س ه 

 رش دية مل سبة .فيه  من اس لي  تربوية وإ

المح فظة على الا ضب ط السلوكلإ لل لا  مس ولية ماتركة بإ المعليإ ب لعملية التربوية في المدرسة  .3

 وسولي ة الأمور والمجتمي المحللإ.

ويجلالالالادد ملالالالاي بدايلالالالاة كلالالالال علالالالا م دراسلالالالالإ    سلالالالالوكلإ ال تع قلالالالادالي خلالالالا  توقيلالالالاي ال  للالالالا  ووللالالالالإ سملالالالاره عللالالالاى نملالالالاوذج    .4

 .ويحفظ في ملفه 

ال  ل  الم  ل  سلوكيً  لتع رض ذلع على عدم إشراك المرشد ال لابلإ في تلفي  ا جراةاز الواج  تلفي س   .5

بعد تلفيلا   مي الدور ا رش د  في بل ة العلاقة المهلية التي يتح   من خلاف  تعديل سلوك ال  ل  ، وي تلإ دوره 

ا جراةاز من خلال دراسلاة وعلالاج الح للاة والتعلا ولم ملاي المحلاي إ ب لح للاة لتح يلا  توافلا  ال  للا   ملاي البيئيلاة             

 التربوية.

ن الثلاثة  الاو  م جراةاز ا توث  الم  لف ز السلوكية وا جراة المت   على ال  ل  من إدارة المدرسة عدا  .6

 مخ لف ز الدرجة الأو  يتم توثي ه  من المعلم .

 يراعى قبل اتخ ذ ا جراة مل سبته للمرحلة العمرية لل  ل  والظروي التي سدز إ  الوقوع في الم  لفة. .7

 يص ح  تلفي  ا جراةاز المت  ة على ال  ل  برامج علاجية إرش دية وتربوية مل سبة. .8

والاستع  ة لوكلإ المتميجين سلوكيً  وف   لضوابط ومع يير بر  مج التميج السال لا  ت وم المدرسة بتهريم  .9

 .بهم في توعية زملائهم  

و دارة التربيةو التعليم الح  فيم  يتعل   ال واعدب لتدرج في تلفي  ا جراةاز وف  م  ورد في س ه  الالتجاميج   .11

الس دسة ( الا ت  ل إ  إجراة آخر في  فس الدرجة بم  يتل س  مي خ ورة –بم  لف ز الدرجتإ ) ا  مسة 

 . وحدة الم  لفة

البرامج م  يحدث من مخ لف ز سلوكية داخل المدرسة سو في على السلوك و المواظبة  تلظيم قواعدت ب    .11

 سو م تبلغ به من جه ز ش رك به  ال  ل  بترشي  من المدرسةخ رج مبلى المدرسة والأ ا ة المدرسية التي تلف  

 .سو في ح فلاز الل ل المدرسلإ 

  ول اليه  ال  ل  بت رير عن سلوكه ومواظبتهسخرى تجود المدرسة المل ةفي ح لة ا ت  ل ال  ل  إ  مدرس .12

 .في السلوك والمواظبة  مض فً  به درج ته المستح ة

ه  تتع مل معه في فإلم المدرسة المل ول إليإجراة الل ل إ  مدرسة سخرى سلوكيً  الم  ل  إذا طب  على ال  ل   .13

من ا جراة الأول مي إ ف ذ الحسم المرصود عليه من المدرسة الس ب ة الم  لف ز السلوكية التي يرتهبه  ابتداة 

 .ال واعدفي س ه ة الوارد الس دسة الم دة  لتحسإ درج ته في السلوك وف ً  لم  ورد في  وإت حة الفرصة له
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ز بداية ختب راب لافي ح ل وجود تعديل في درج ز السلوك ل لا  الص  الث لث الث  و  المرفوعة للجهة المعلية  .14

ت وم المدرسة بإشع ر س ه ا هة كت بيً  ب لدرج ز المعدلة )إض فة سو حسمً ( قبل  ه ية الاختب راز الله ئية 

 الع م الدراسلإ.

يج  على إدارة المدرسة تبليغ وللإ سمر ال  ل  الم  ل  سلوكيً  بم  اتخ  من إجراةاز  صي عليه  س ه  .15

 . ال واعد

و ظروفه  وملابس ته  و و  وعه  حس  حجمه   ال واعديتم تصلي  الم  لف ز السلوكية التي لم ترد في س ه  .16

  وعه  من  لة التوجيه وا رش د في المدرسة وبعد التلسي  في ذلع مي إدارة التربية والتعليم .

(بت بي  ا جراةاز الواج   لة قض ي  ال  لب ز  –ت وم إدارة التربية والتعليم )  لة قض ي  ال لا   .17

على ال لا  ال ين  ال واعدس ه تلفي س  على ال  ل   غير الملضبط سلوكيً  في حدود الم  لف ز الم كورة في 

 يرتهبولم مخ لف ز سلوكية داخل مدارس سخرى غير مدارسهم.

 ا جراة ال   يليه .السلوكية ي ب  عليه  إذا كرر ال  ل    فس الم  لفة  .18

تمهله من  سإ درجة سلوكه ولا ت ثر عليه سلوكيً   يج بية من ال  ل  الم  ل  ا السلوكية المم رس ز  .19

 في تلفي  إجراةاز الم  لف ز السلوكية الأخرى .

المترتبة على ارته   الم  لف ز السلوكية في ح لة التل زل عن جراةاز من ا  سلوكيً لا يعفى ال  ل  الم  ل   .21

  ال واعدالواردة في س ه لم تصةاالأخرى  ية والمح كم الارعية  سو ا ه ز الأملالح  ا  ا سم م ا ه ز 

المدموجة  ممن سم ضمن برامج التربية ا  صةذو  الاحتي ج ز ا  صة طلا  في ح لة ارته   ط ل  من  .21

سي  مي ب لتلمي مخ لفته في المدرسة مخ لفة سلوكية فتتع مل  لة التوجيه وا رش د بمدارس التعليم الع م 

 إدارة التربية والتعليم.تربية ا  صة في قسم / إدارة 

ب  جراةاز الواردة في س ه  الالتجاميج  على إدارة المدرسة و المعلمإ إذا ارته  ال  ل  مخ لفة سلوكية  .22

 مم رسة الأس لي  غير التربوية التي ف  ت ثير سلخ على ال  ل  مثل: وعدم ال واعد

   واللفسلإ به فة س واعه.ا ي اة ا سد 

 . الحسم من درج ز المواد سو التهديد به 

 . حرم لم ال  ل  من تل ول وجبة ا ف  ر في موعدس 

 .تهلي  ال  ل  بلسف الواج  المدرسلإ لعدة مراز ع  بً  له 

 .إث رة واستفجاز ال  ل  بم  يدفعه إ  ارته   السلوك ا  طئ سو الغي   عن المدرسة 

  والاستهجاة با صية ال  ل .الس رية 

 . الع    ا م علإ بسب  مخ لفة فردية ارتهبه  سحد ال لا 

تلفيلالا  الأ ظملالاة و التعليميلالا ز و التوجيهلالا ز      ته  و واجب تهلالا  بدقلالاة وموضلالاوعية في   إذا لم ت لالام المدرسلالاة بمسلالا ولي   .23

خروجلالاً  عللالاى    حيلالاث  يعلالاد سلالا ا الت صلالاير   فإ هلالا  تتحملالال مسلالا ولية ت صلالايرس  في ذللالاع       ال واعلالاد سلالا ه اللالاواردة في 

 وف ً  للم دةالم صر الواج  الوظيفلإ الملصوا عليه بلظ م ا دمة المد ية مم  يستوج  مع قبة الموظ  

 ( من  ظ م ت دي  الموظفإ. 32)  

في س ا ة فرا  سإ درج ز السلوك مب شرة بعد الحسم من درج ز  الم  ل  سلوكيً ال  ل   يج  إلح ر  .24

والع    في تعديل السلوك حيث يتم تعديل سلوك ال  ل   المرته  لم  لفه سلوكية سلوكه وف   لمبدس الثوا  

من المعلم ال   ب شر الموق  السلوكلإ  ب لتلسي  مي  وكيل المدرسة والمرشد ال لابلإ و الماري على اللا ط 

 المستهدي للفرا التعويضية . 
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الرابعة لوارد في مخ لف ز الدرجتإ باهرين واباهر سو  والمحددز الحرم لم ا جئلإ إذا تجامن ت بي  إجراةا .25

من دخول سلوكيً  اختب راز الفصلإ الدراسيإ الأول سو الث  لإ ي مهن ال  ل  الم  ل  مي ا  مسة 

الاختب راز ويرحل تلفي  ا جراة سو م  تب ى مله إ  الفصل الدراسلإ ال   يليه سواة ك لم في  فس الع م 

 .الم  لفة  درجةمرار ت بي  م  ورد من إجراةاز ب ديد مي استالدراسلإ سو الع م الدراسلإ ا

 تتم معهم ا جراةاز الت لية : ال ين يح لولم لوحدة ا دم ز ا رش ديةالم  لفإ سلوكيً   ال لا  .26
 

السلالالوكية المتهلالاررة ملالان     لفلالاة الموضلالا  فيلالاه  بخ لالا   يا رشلالا دية ( تخ طلالا  إدارة المدرسلالاة وحلالادة ا لالادم ز    26/1

ويرف  ب   لا   ت ريلار علان دراسلاة ح للاة ال  للا         با لم الم  لفة  وا جراةاز المت  ة من المدرسةال  ل  

 من قبل المرشد ال لابلإ ب لمدرسة.

سلالاتمرار ال  للالا  في  كت بيلالاً  ب ( تلالاتم م  بللالاة وللالالإ سملالار ال  للالا  بوحلالادة ا لالادم ز ا رشلالا دية وإفلالا دة المدرسلالاة        26/2

المتعل لالالاة بح للالالاة ووالتوصلالالاي ز الموجهلالالاة للمدرسلالالاة ملهلالالا  الدراسلالالاة في المدرسلالالاة ملالالاي إرفلالالا ر ا جلالالاراةاز المت لالالا ة  

 ال  ل .

ملان قبلال وحلادة ا لادم ز ا رشلا دية ب لتلسلاي  ملاي المرشلاد ال لابلالإ          الم  ل  سلالوكيً   ( مت بعة ح لة ال  ل  26/3

راةاز التربويلالالاة لاسلالالاتمرار في تلفيلالالا   ا جلالالاب لمدرسلالالاة سو  للالالاة التوجيلالالاه وا رشلالالا د بهلالالا  ملالالاي توجيلالالاه المدرسلالالاة ب   

 وا رش دية .

مدرسة سخرى وك  ي س ه المدرسة بعيدة عن سهله إ  إجراة   له سلوكيً  الم  ل  ال  ل  على إذا صدر  .27

 لة قض ي   -هة الم تصة )  لة قض ي  ال لا  والمدرسة التي   ل مله  سلإ الوحيدة ب لبلدة وف   لرس  ا 

  إدارة التربية والتعليم وسمضلإ ال  ل   في المدرسة المل ول ف  م  لا ي ل عن فصل دراسلإ ورغ ال  لب ز ( في

 للمدرسة الس ب ة فيح  للجلة التوجيه وا رش د بمدرسة ال  ل    ال  ل   سو وللإ الأمر رجوع ال  ل  

سلوكيً  في مدرسته المل ول إليه  الم  ل  المل ول مله  إع دته للمدرسة بل ة على  سن سلوك ال  ل  

 و سن الظروي التي دعي لل له وذلع بعد التلسي  مي إدارة التربية والتعليم.

لا تصدر المدارس شه داز حسن سيرة وسلوك ويتم الاكتف ة بدرج ز السلوك المدو ة في كا  درج ز ال  ل   .28

يف د بلوع الم  لف ز السلوكية التي سلم و هن لل  ل  ال   تل ص درجته في السلوك ويرغ  توضيحً  ب لع 

 تخ بسببه  الحسم . 

التي  ت ج إ  تدخل وحدة ا دم ز ا رش دية وتهولم المدرسة بعيدة عن م رس  ولا يست يي  ال لا ح لاز  .29

ل ل  زي رة  –إدارة التوجيه وا رش د –وللإ الأمر الحضور إليه  فت  ط  إدارة المدرسة إدارة التربية والتعليم 

وحدة ا دم ز ا رش دية لت ييم وضي ال  ل   وت ديم ا دم ز التوجيه وا رش د في ماري المدرسة من 

 ا رش دية والتربوية المل سبة للح لة.

برز التربويإ في التوجيه وا رش د وا دارة المدرسية في كل مهت  تربية وتعليم تتهولم من س تاهل  لة في .31

وت ديم البرامج التربوية سلوكيً  ال لا  الم  لفإ ح لاز بعض  مت بعة مدارس ال   ع لتغ ية الل ص في

 لمدرسة والتلسي  في ذلع مي وحدة ا دم ز ا رش ديةول الم  ل  سلوكيً   العلاجية اللازمة لوضي ال  ل 

 .في إدارة التربية والتعليم 

 قواعدالواردة في ختب راز ةاز الملظمة للات ب  عليه ا جرا إذا غش ال  ل   في الاختب راز الفصلية والله ئية .31

 ت ويم ال  ل . 

الدرجة الرابعة سو إجراةاز  ل   صدر بح ه إجراة من لل  ل  سو وللإ سمرس لي ملع  ب ت  تسليم مل  ال  ل    .32

 الدرجة ا  مسة سو الدرجة الس دسة إلا بعد الرجوع  دارة التربية والتعليم.
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إذا استلف ز جميي ا جراةاز الملصوا عليه  في الدرج ز الأو  والث  ية والث لثة ف ط على ال  ل   الم  ل   .33

يح ل وضعه  دارة التربية والتعليم مي استمرار تمهيله من الدراسة حتى يصدر با  ه ا جراة سلوكيً  

 في إدارة التربية والتعليم.لب ز   لة قض ي  ال   – لة قض ي  ال لا   المل س  من ا هة الم تصة 

 طلا  المرحلة الابتدائية. ال واعديستثلى من ت بي  س ه  .34

 تلغلإ م قبله  من لوائ  سو قواعد للسلوك و المواظبة . ال واعدسلم س ه  .35

 . لهتدولم درج ز السلوك في كا  درج ز ال  ل  وال    ل   .36

 

 سحه م ع مة خ صة ب ل  ل  الملتس  :
 ليس له درج ز سلوك .ل  ل  الملتس  ا -1

 .ال  ل   المل  ي طوال الفصل الدراسلإ الث  لإ يع مل ك  ل  ملتس   وليس له درج ز سلوك  -2

إذا ارته  ال  ل   الملتس  لم  لفة سلوكية ب لمدرسة من مخ لف ز الدرجة الأو  سو الدرجة الث  ية  -3

 .ن درج ز السلوك عدا إجراة الحسم م في ب  عليه ا جراة الث  لإ من الدرجة الث  ية

إذا ارته  ال  ل  الملتس  لم  لفة سلوكية ب لمدرسة من مخ لف ز الدرجة الث لثة سو الدرجة  -4

إجراة الحسم من درج ز )عدا الرابي من الدرجة الرابعة ين الث  لإ والرابعة في ب  عليه ا جراة

 .والحرم لم من الدراسة لمدة اسبوع ( لعدم إ  ب قهم  عليه السلوك 

  مسة في ب  عليه ارته  ال  ل  الملتس  لم  لفة سلوكية ب لمدرسة من مخ لف ز الدرجة اإذا  -5

 من مخ لف ز الدرجة ا  مسة. ا جراة الث لث

س دسة في ب  عليه إذا ارته  ال  ل  الملتس  لم  لفة سلوكية ب لمدرسة من مخ لف ز الدرجة ال -6

 من مخ لف ز الدرجة الس دسة.ا جراة الث  لإ 

 

*********************** 
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 تاسعةالالمادة 
 : المواظبة

سلإ التجام ال  ل  ب لحضور إ  المدرسة حس  المواعيد الرسمية المحددة ل لع  ال واعدالم صود ب لمواظبة في س ه 

من بداية اليوم الدراسلإ إ   ه يته ، ويج  مت بعة مواظبة ال  ل  بصفة مستمرة من خلال سجل خ ا ب لع 

في  له  ج ز المستح ةترصد به الأي م التي غ   عله  ال  ل  والدريعد من إدارة التربية والتعليم وتجود به المدارس و

 . وف ً  لم  ت رره ادارة المدرسة حول ح لة غي   ال  ل  المواظبة 

 المواظبة : ت ويم 

 وف  الآتلإ : يتم ت ويم مواظبة درج ز ال  ل  

 .لهل فصل دراسلإمئة درجة للمواظبة بواقي خمسإ درجة تخصص  -1

 تدولم درجة المواظبة في ح ل خ ا به  في كا  ب  قة الدرج ز . -2

 . صيلية في  ه ية الع م الدراسلإ   لًا وشه دةتض ي ا  مجموع درج ز ال  ل  التح -3

لل  ل  إذا لم يهن لديه غي   سو ت خر بدولم ع ر خلال الع م درجة  ( 111)تمل  درجة المواظبة ك ملة  -4

 .الدراسلإ 

 درج ز الحسم في المواظبة :

خلال الفصل دراسلإ   درجة عن كل يوم  صالغ ئ  عن المدرسة بدولم ع ر م بول يحسم على ال  ل   -1

 .الدراسلإ

في الاسبوع يوم دراسلإ درجة واحدة عن كل  الغ ئ  عن المدرسة بدولم ع ر م بول  يحسم على ال  ل  -2

 ج زة ول بعد العودة من ا الاسبوع الأ ج زة سو ال   يسب  ا

دولم ع ر م بول في دراسلإ درجة واحدة عن كل يوم  الغ ئ  عن المدرسة بدولم ع ر م بول  يحسم على ال  ل  -3

 .الأسبوع ال   يسب  الاختب راز 

ربي درجة عن كل ت خير في الاص ف ي المت خر عن التم رين الصب حية بدولم ع ر م بول يحسم على ال  ل   -4

 .خلال كل فصل دراسلإ الصب حلإ ويبدس الحسم للمرة الث لثة 

 

 سحه م ع مة للمواظبة :

 تلظيم المواظبة على جميي صفوي مراحل التعليم الع م عدا صفوي المرحلة الابتدائية . ت ب  سحه م -1

  بدولم تتو  ادراة المدرسة تلفي  حسم درج ز المواظبة في ح لة غي   سو ت خر ال  ل  وبعد الت كد سلم الغي  -2

من خلال الرس ئل في ذلع جوال المدرسة  ويفعلكت بي  وعن الغي   س تفي   ع ر ويبلغ وللإ سمر ال  ل 

 اللصية و توثي  ذلع في سجلاز خ صة واتخ ذ ا جراةاز ا رش دية والتربوية المستمرة لعلاج وضعة.
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 ويل ال  ل  إ  المرشد ال لابلإ لدراسة ح لته في ح لته في ح لة تهرار الغي   لمدة ثلاث سي م متصلة سو  -3

 .خمسه سي م مت  عة 

ر غي به بدولم ع ر م بول اض فةً ا  الحسم عليه من درج ز المواظبة يتم التع مل مي ال  ل  ال   يتهر -4

 الاجراةاز الت لية:

بدولم ع ر م بول سواة ك  ي متصلة سو مت  عة ت وم يومً  (  18إذا بلغي  سبة غي   ال  ل  عن المدرسة  ) -

 .للتوقيي ب لعلم خ يً لإ سمره ادراة المدرسة بتبليغ ال  ل  وول

يل ر ويستدعى سواة ك  ي متصلة او مت  عة دولم ع ر م بول يومً  (  27ال  ل  ) إذا بلغي  سبة غي   -

 وللإ الأمر سو من ي وم م  مة وتوض  ا جراةاز المترتبة على الغي   .

ستدعى وللإ الأمر ي مت  عةسو متصلةي سواةك  دولم ع ر م بول يومً  (  36إذا بلغي  سبة غي   ال  ل  ) -

وي خ  على ال  ل  ووللإ الأمر تعهد خ لإ ب لا تظ م في الدراسة ويحول لوحدة  سو من ي وم م  مه

 ا دم ز ا رش دية لدراسة ومت بعة ح لته .

من الأي م الواج  حضورس  سواة ك  ي متصلة سو مت  عة خلال يومً  (  45إذا بلغي  سبة غي   ال  ل  ) -

 حرم لم ال  ل  من دخول الاختب ر الفصللإ في الع م الدراسلإ دولم ع ر م بول تصدر المدرسة قرار يتضمن

دارة التربية والتعليم في المل  ة بعد استهم ل ا جراةاز ا رش دية المدرسة وذلع بعد مواف ة مدير ا

 والتربوية اللازمة . 

 لل لا  .   ال    ل ز المواظبة في كا  درج ز ال  ل  تدولم درج  -

 احه م خ صة ب ل  ل  الملتس :

 
 .ال  ل  الملتس  ليس له درج ز مواظبة  -

ال  ل  المل  ي طوال الفصل الدراسلإ الث  لإ بعد دراسة وضعه من ادراة التربية والتعليم )التوجيه  -

 الاختب راز وال بول ( يع مل ك  ل  ملتس  وليس له درج ز مواظبة . –وا رش د 

 

***************** 
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 عاشرةالالمادة 
 

 : السلوك والمواظبة قواعدادوار الع ملإ ب لمدرسة في ت بي  

 -دور إدارة المدرسة : -اولًا 

دة في تفعيل ا     الوق ئلإ تج ه الم  لف ز السلوكية من خلال تلفي  م  ورد حول مس ولي ز المدرسة الوار -1

لحد من مخ لف ز ال لا  السلوكية  من خلال تلفي  ا جراةاز العلاجية ، والعمل على ا ال واعدس ه 

سس ا رش دية في والأوالعمل على تعديل السلوك غير المرغو  فيه ب ل رر التربوية   ال واعدالواردة في س ه 

 من خلال الفرا التعويضية.المدرسة 

السلوك والمواظبة ب لوس ئل   واعدب توعية ال لا  وسولي ة سمورسم وملظومة العمل التربو  ب لمدرسة -2

واخ  توقيع تهم ب لع وف   ال واعدا علامية التربوية المت حة وتوعية ال لا  بمس ولي تهم الواردة به ه 

 الأخلاقلإ. الالتجامسنموذج 

ف ز لوثه  مب شرة في مخ بعد حد ال واعد  والواردة به ه دراسة الم  لف ز السلوكية المرتهبة من ال لا -3

ال  ل   ل س  مي الم  لفة المرتهبة من رجة الاو  والث  ية والث لثة والتوصية ب تخ ذ الاجراةاز التي تتالد

 عداد محضر ب لع .إالم  ل  و

  تعل ة ب    لا  ا دار  التربوتلفي  ا جراةاز ا  صة بهل درجة من درج ز الم  لف ز الم -4

 ك س س للتع مل مي الم  لف ز السلوكية لل لا .  ال واعدالتفعيل ا  د والمستمر ف ه  -5

واتخ ذ ا جراةاز التي تتل س  مي الم  لفة المرتهبة من قبل  توثي  الدرج ز المحسومة من درج ز السلوك -6

 راة فرا التحسإ المت حة لل  ل .ال  ل  الم  ل  وم  ي رس على درج ز السلوك من تغيير ج

 ز المواظبة.توثي  الدرج ز المحسومة من درج   -7

 تلفي  ال راراز التي يتم التوصل إليه  من قبل  لة التوجيه وا رش د. -8

إح لة مخ لف ز ال لا  السلوكية إ   لة التوجيه وا رش د لاتخ ذ ال رار المل س  تج سه  وف ً  لم  ورد في  -9

 الأمر ذلع.إذا لجم  لف ز الدرجة الث لثة ف قل مخوى من الدرجة الرابعة ف عل ال واعدس ه 

 .ال واعديتحمل المسئولولم في إدارة المدرسة مس ولية الت صير في الأدوار المحددة فم في س ه  -11

حص ئيً  و وعيً  خلال الع م الدراسلإ وترفعه   دارة التربية إتوث  إدارة المدرسة مخ لف ز ال لا  السلوكية  -11

 لع .س ز اللازمة ل اوالتعليم )التوجيه وا رش د (  جراة الدر
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 -دور  لة التوجيه وا رش د ب لمدرسة : -ث  يً  
 

في السلوك والمواظبة بعد حدوثه  مب شرة   واعددراسة الم  لف ز السلوكية المرتهبة من ال لا  الواردة ب -1

الرابعة وا  مسة والس دسة ، والم  لف ز الاو  والث  ية والث لثة اذا ت ل  الامر ذلع وف ً    ز مخ لف ز الدرج

وإعداد  المرتهبة من قبل ال  ل  الم  ل  والتوصية ب تخ ذ ا جراةاز التي تتل س  مي الم  لفة  لادة الم  لفة

 محضر ب لع.

وتسليمه  دارة المدرسة لتلفي  م  تخ التوصل إليه من إعداد محضر اللجلة بم  يتضمن من إجراةاز سو قراراز  -2

 قبل اللجلة.

من س ه الس دسة  ل  وف   لم  ورد ب لم دة مم رسة الدور الملوط به  فيم  يتعل  بفرا  سإ درج ز السلوك لل  -3 

 . (8الف رة رقم ) ال واعد

 

 دور المرشد ال لابلإ:لا -ث لثً 
 

في تفعيل ا     وملظومة العمل التربو  ب لأس لي  ا رش دية والتربويه المل سبة  الما ركة مي إدارة المدرسة  -1

 .وملظومة العمل التربو  السلوك والمواظبة لل لا  وسولي ة سمورسم   واعدالتث يفلإ والتوعو  ب

رش دية المل سبة واتخ ذ الأس لي  ا  ال واعددراسة ح لاز ال لا  المرتهبإ للم  لف ز السلوكية التي تتضمله   -2

 لهل ح لة. 

لرع ية ال لا  عن الأ ا ة التربوية الملف ة داخل المدرسة سو خ رجه  والما ركة مي المعلمإ المسئولإ التلسي   -3

 يستح  ال لا  من درج ز تعويضيه  توفير فرا  سإ درج ز السلوك وت دير م الم  لفإ سلوكي  و

ته وواجب ته بدقة وموضوعية في تلفي  الأ ظمة والتعليم ز والتوجيه ز الواردة في  وم المرشد ال لابلإ بمس ولي ي  -4

 . ال واعدس ه 

  

 -دور المعلم : -رابعً 

السلوك والمواظبة ذاز العلاقة برس لته التربوية  قواعدب لتوجيه ز والتعليم ز التربوية التي تضملته   الالتجام -1

 داخل المدرسة وخ رجه  .

ب لسلوك ز الايج بية وال يم الف ضلة وال دوة الحسلة والت يد بم  ورد في  الالتجام فيج ال لا  وحثهم على  -2

تلظيم السلوك والمواظبة من خلال تع مله مي مواق  ال لا  السلوكية والسعلإ بتجلي  ال لا  سسب    قواعد

لى تعديل السلوك غير المرغو  لدى طلابه  وا ف دة والعمل ع،ومواق  الوقوع في  الم  لف ز السلوكية الواردة فيه  

 في ذلع من الملهج المدرسلإ ودليل التربويإ لرع ية السلوك وت و ه . 

الأو  من مخ لف ز الدرجة الأو  مب شرة ويحيل اسم ة ال لا    المعلم ال ي م ب  جراةاز الثلاثة يتو    -3

  دارة المدرسة . ال ين لم يتج وبوا مي جهوده التربوية الم  لفإ 
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التي  على فمن الدرجة الث  ية بل ال لا  داخل الفصل سو خ رجه رصد الم  لف ز السلوكية المرتهبة من ق -4

 شرس  سو وق  عليه  بلفسه وتسليم سسم ة ال لا   المرتهبإ للم  لف ز  دارة المدرسة. ب 

ولي ته وواجب ته بدقة وموضوعية في تلفي  الأ ظمة والتعليم ز والتوجيه ز الواردة في س ه  وم المعلم بمس ي -5 

 . ال واعد

 

***************** 
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 والمواظبةلسلوك ا قواعدفري  عمل  م

 رئيس للفري  مدير ع م إدارة التوجيه وا رش د       س. فوزية بلي محمد البلاع                 1

 عضو وم رراً مارفة مركجية في ا دارة الع مة للتوجيه وا رش د س. ليلى بلي عبد الرحمن المترك       2

 عضو    مارفة مركجية في ا دارة الع مة للتوجيه وا رش د . آم ل بلي سحمد ال رع و             س 3

 عضو    الع مة للتوجيه وا رش دمارفة مركجية في ا دارة  س. عمرة بلي عمر بخرجلإ                  4

 عضو    مارفة مركجية في ا دارة الع مة للتوجيه وا رش د س. سدى بلي محمد الم رلم                   5

الوحلالالالاداز ا رشلالالالا دية في ا دارة الع ملالالالاة بلالالالا  دارة الع ملالالالاة     س. عبد العجيج بن إبراسيم الل صر       6

 للتوجيه وا رش د  
 عضو   

 عضو    الت  يط والدراس ز في ا دارة الع مة للتوجيه وا رش د  س. سليم لم بن سحمد ا بر                  7

 عضو    مفتش إدار  في ا دارة الع مة للمت بعة   س. ف يج بن ملصور العلج                    8

 عضو    مستا ر ق  و لإ في ا دارة الع مة لا ولم ال   و ية   س. سليم لم بن سعيد الوقدالم               9

 

 تمي بحمد الله

 

 

 


